


Forvaltningsberattelse

Avret har priglats av den for Hoglandets riddningstjinstfor-
bunds stora omstillning som i och med 2010 har gétt 6ver
fran plan dll handling. En omstillning som har omfattat
fyra dimensioner: besparingen pa drygt tvd miljoner kronor,
forindrad verksamhet med forebyggande verksamhet mot
olyckor och utveckling av arbetet mot kriser, extraordinira
hindelser samt forstirkning av medlemskommunernas in-
terna skydds och sikerhetsarbete, forindrade arbetstider dir
arbetsuppgifter utfors i 6kad grad dagtid och pé ordinarie
arbetstid, 6kad grad av styrning och uppf6ljning i syfte att
forbirtra effektiviteten. Omstillningar som ska genomforas
med bibehéllen nivd av tidigare verksamhet som exempelvis
insatsférmaga och myndighetsutdvning. Férindringen har
inneburit en stor omstillning f6r heltidsanstilld utryckande
personal, som har fitt dndrade villkor. Vi har dock under
dret kommit ytterligare en bit pd vigen i forindringspro-
cessen dven om det fortfarande kvarstir mycket. Arbetet
med forindringen och personalen har pdverkat verksam-
heten men vi har 4nd3 lyckats att effektivisera verksamheten
frn 2009 vilket kan konstateras av bittre nyckeltal i flera
visentliga omriden. Nimnda omstillning kommer att fort-
sitta under flera &r framit allteftersom vi kommer pa nya
metoder och losningar. I det krivs ett lingsiktigt strategiskt
tinkande och tilamod.

Under aret har vi genomfort utbildning i hjartlungriddning
och hur vi ska anvinda hjirtstartare till samtlig personal.

Vi har képt hjirtstartare till vira enheter som ir rorliga

och forst pa plats och kommit 6verens med Landstinget i
Jonkopings lin att vi parallellt med ambulansverksamheten
far larm om hjirtstopp. Med andra ord si kan vi bidra i
hela férbundets omride med vir nirhet och snabbhet och
medverka till att ridda liv dven vid hjirtstopp. Under flera
ar har det uttryckes en vilja hos kommuninvanare, politiker

och personal att f& den hir majligheten och i och med 2010
har det infriats.

Fér 2010 avsattes i budget ett resultat om 438 ooo kronor,
vilket 4r ca 1 procent av nettokostnaderna. Resultatet for
2010 hamnade pa -990 700 kr. Dessutom har en upplésning
gjorts av en tidigare avsittning gillande 6vningsfilt pa

441 200 kr. De storsta orsakerna till resultatet 4r kopplade
till organisationsférindringen i form av konsultinsatser
samt overtid pd personalen i samband med det. Vidare
gjordes ett fel vid forra drets bokslut och det innebir att dret
belastas med 450 0oo kr som skulle gilla 2009. Jimfort med
budget s3 har vi silt mindre utbildningar vilket paverkar
resultatet negativt, 6kade intikter i form av fler riddnings-
insatser utanfor férbundets omride, operativ utbildning
samt sndskottning har samtidigt medfért 6kade kostnader.
Underskottet hanteras mot det egna kapitalet som minskas
med 990 700 kronor.

Fér 2011 behsver forbundet ga vidare i sin strivan till att
bli en modern aktér inom samhillsskyddsomridet med
viktiga roller utifrdn lagstiftningar, omgivning och politisk
ambition. Aret ir extra viktigt d4 nista politiska mandat-
periods viljeinrikening ska tas fram i form av ett nytt
Handlingsprogram for skydd och siikerhet. Ett program som
kommer att paverka minniskors trygghet under dtminstone
fyra &r framdt. Vi behdver ocksé fokusera pd ekonomin for
att infria mélet att verksamhetens nettokostnader inte ska
overstiga 98 procent av medlemmarnas bidrag och 6vriga
intikter. En god ekonomisk hushillning ir en forutsittning
for att kunna bedriva en langsiktig trovirdig verksamhet.

Jonas Petri
Férbundsdirektor/riddningschef



Personalbokslut

Personalomsittning 2010

Antalet tillsvidareanstillda inom Héglandets riddnings-
gianstforbund (HRF) har sammanlagt 6kat med fyra tjinster
jimfért med 2009 (mitt i december). Minskning har skett
inom heltidsanstillda med sju personer samtidigt som
antalet deltidsanstillda har 6kat med elva.

Deltidsanstillda (december) 2008 2009 2010
Anneberg 3 3 3
Bodafors 18 17 16
Forserum 17 16 18
Korsberga 13 81 181
Kvillsfors 17 16 15
Landsbro 16 17 16
Malmbick 11 13 14
Nissjo 11 9 14
Vetlanda i8] 7 13
Heltidsanstillda (december)

Nissj6 35 36 30
Vetlanda 25 25 24
Raddningsvarn

Anneberg 2 11 10
Farstorp 15 15 4
Rambkvilla 16 13 14
Summa anstillda 177 170 174
Summa medarbetare 220 209 212

Medelalder

Medeldldern for tillsvidareanstilld personal inom heltids-
organisationen ir 47 ar (2009 46 4r), medan den genom-
snittlige deltidsanstillde dr 42 &r (2009 41 &r). Den hogsta
medeldldern har Vetlanda heltidskdr och den ligsta har
Vetlanda deltid.

Halsotal

Sjukfrinvaro bland alla anstillda (januari — december)

var under 4ret 1,01 procent av den sammanlagda arbetade
tiden. Sjukfrinvaron minskade 2009 jimf6rt med 2008 frin
2,39 procent till 0,48 procent for att 8ka ndgot igen 2010.
Férdelningen mellan olika lderskategorier ir enligt foljande
(inom parentes 2009), 29 ar och yngre o % (0,73 %),

30—49 r 0,08 % (0,57 %), 50 ar och ildre 1,49 % (0,44 %).
Totalt ger detta sdledes en sjukfrinvaro om 1,01 procent
(0,48 %) for samtliga anstillda. D4 antalet kvinnor i de
olika grupperna understiger tio sker ingen fordelning enligt
undantagsregeln i lagstiftningen.

Mangfalds- och jamstilldhetsarbete

Mangfalds- och jimstilldhetsarbete r viktigt for Hog-
landets riddningstjinstforbund d personalstyrkan #r syn-
nerligen homogen och kan inte p& ndgot sitt sigas avspegla
samhiillets befolkningsstruktur. Antalet kvinnor i utryck-
ningstjinst 4r vildigt fi. Férbundet har f6r nirvarande inga
kvinnor anstillda som heltidsbrandmin. Under 4ret har
ytterligare en kvinna rekryterats till deltidsorganisationen
vilket innebir att vi har kvinnliga deltidsbrandmin i Boda-
fors (1), Landsbro (1) och Nissjo (2). Totalt har forbundet
sju kvinnliga medarbetare.



I september 2009 antog direktionen en méngfaldspolicy.
Overgripande jimstilldhetsmailsittningar i mangfaldspo-
licyn for HRF i4r bland annat:

*  Forbundets arbetsplatser ska vara fria frin alla former

av trakasserier.

*  Forbundet ska underlitea bade f6r kvinnliga och
manliga arbetstagare att forena forvirvsarbete med

forildraskap.

*  Bade fysiska och psykiska arbetsmiljéer ska vara
limpliga for alla.

*  Rekryteringsprocessen ska vara ickediskriminerade.

Under &ret har rutiner for rekryteringsprocessen arbetats
fram i syfte att sikerstilla en s3 enhetlig och rittvis pro-
cess som mdjligt. Arbetet med att BAS-virdera samtliga
tjanster inom forbundet har gjort det méjlige att jimfora
olika tjinstekategorier bide inom férbundet och med

arbetsmarknaden utanfor.

Foto: Hasse Bengtsson



Internkontroll

Systematiskt arbetsmiljéarbete

P4 grund av de neddragningar och den dndrade verksam-
hetsinriktning som beslutades 2009, har det varit mycket
oro bland personalen dven under 2010. Detta har paverkat
den psykosociala arbetsmiljon negativt. Enskilda medarbe-
tare, som s3 onskat, har kunnat fi samtalsstéd av en extern
beteendevetare. Under &ret har Kvalitencia Ledarskap AB
anlitats for att, genom utbildningsdagar, utveckla och stirka
medarbetarnas forméga och vilja till omstillning. Det mer
in fordubblade antalet tillbudsanmilningar under &ret
indikerar oro och osikerhet och dirmed ocksd en hogre be-
nigenhet att limna in tillbudsanmilningar. Férbundet har
inte drabbats av ndgon allvarligare personskada under 4ret.

Férbundsledningen har besékt samtliga deltidsstationer
inom férbundet under 4ret enligt en faststilld tidsplan. Vid
dessa méten avhandlas bland annat den psykosociala arbets-
miljén. Kontrollrundor gillande den fysiska arbetsmiljon
har genomférts vid deltidsstationerna i Farstorp, Korsberga,
Kvillsfors och Landsbro. Under &ret genomfordes inga
kontrollrundor vid deltidsstationerna i Nissjé kommun.
Kontrollrundor har ocksd genomférts vid huvudstationerna
i Nissjo och Vetlanda.

Nyckeltal 2008 2009 2010
Tillbud/avvikelser 13 15 36

Miljopaverkan

Riddningsgdnstforbundet har tillstdnd atc utfora trans-
porter av eget miljofarligt avfall till en kvantitet av:

e oljeavfall, 400 I/4r,

e losningsmedelsavfall, 200 1/ar,

e avfall firg, 200 l/4r,

e lysrdr, 300 st/dr,

*  elektroniske avfall, 300 kg/ar,

e ovrigt avfall, oo kg/ér.




Investeringsredovisning

Objektsgrupper 2009 2010 Objektsgrupper 2009 2010

Brandbilar Smabilar

Ingdende bokfért virde 7 380 759,2 7 911 059,9 Ingdende bokfort virde 693 673,4 519 059,5

Anskaffning 306 937,9 0,0  Anskaffning 182 038,0 0,0

Avskrivning -223 362,8 854178,1  Avskrivning 356 651,9 197 4715

Utgdende bokfort virde 7 911 059,9 7 056 881,8 Utgdende bokfort virde 519 059,5 321 $88,0

Maskinstege/hivare Totaler

Ingdende bokfért virde 1739 924,0 1985 083,9 Ingdende bokfort virde 12 939 487,3 13 915 750,7

Anskaffning 1 538 000,8 0,0  Anskaffning 3 489 415,0 654 976,0

Avskrivning 1292 840,9 201 700,3 Inkomst -350 000,0

Utgdende bokfort virde 1985 083,9 1783383,6  Avskrivning 2 513 151,7 2 136 494,7
Utgdende bokfort virde 13 915 750,7 12 084 232,0

Inventarier s &r

Ingdende bokfért virde 2 141 729,0 2 587 108,1

Anskaffning 1198 426,5 148 225,9

Avskrivning 753 047,4 704 373,6

Utgdende bokfort virde 2 587 108,1 2 030 960,4

Inventarier 10 ar

Ingdende bokfért virde 628 900,3 741 043,6

Anskaffning 264 011,9 156 750,1

Avskrivning 151 868,6 121 306,0

Utgdende bokfort virde 741 043,6 776 487,7

Larmklider

Ingdende bokfért virde 264 822,9 172 395,7

Anskaffning 0,0 0,0

Avskrivning 92 427,2 57 465,2

Utgdende bokfort virde 172 395,7 114 930,4



Driftsredovisning

Verksamhet Budget  Bokslut  Avvikelse  Verksamhet Budget  Bokslut  Avvikelse
2010 2010 mot budget 2010 2010 mot budget

Férbundsledning Kris och beredskap Vetlanda

Intikter -48 71,0  -49 349,1 638,1 Intikter -853,0 -872,9 19,9

Kostnader 8 907,0 8 891,3 15,7 Kostnader 2 048,0 2 090,7 -42,7

Nettokostnad -39 804,0 -40 457,8 653,8 Nettokostnad 1 195,0 1217,8 -22,8

Myndighet Kris och beredskap Nissjo

Intikter -2 560,0 -2 428,4 -131,6 Intikter -1 064,0 -850,2 -213,8

Kostnader 3 174,0 2 748,4 425,6 Kostnader 1265,0 641,0 624,0

Nettokostnad 614,0 320,0 294,0  Nettokostnad 201,0 -209,2 410,2

Brandskyddskontroll HRF Totalt

Intikter -1 627,0 -1397,1 -229,9 Intikter -s8384,0  -59 116,4 732,4

Kostnader 1520,0 1288,3 2317 Kostnader 57 946,0 60 107,1 -2 161,1

Nettokostnad -107,0 -108,8 1,8  Nettokostnad -438,0 990,7

Skydd mot olyckor

Intikter -2208,0 -1 861,7 -346,3

Kostnader 8 134,0 8 689,9 5559

Nettokostnad 5 926,0 6 828,2 -902,2

Drift och underhall

Intikter -751,0 -1 033,6 282,6

Kostnader 12 919,0 13 628,5 -709,5

Nettokostnad 12 168,0 12 594,9 -426,9

Stod till insats

Intikter -610,0 -1323,4 713,4

Kostnader 19 979,0 22 129,0 -2 150,0

Nettokostnad 19 369,0 20 805,6 -1 436,6



Forbundets organisation

Héglandets riddningstjidnstférbund verkar i tva parallella
organisationer; en for insatslige samt en for driftslige. Den
dagliga verksamheten utgdr frin driftsliget, i hindelse av
larm formeras verksamheten enligt Riddsam F:s' rikelinjer.
Driftsorganisationen bestar av fem funktioner/avdelningar:
Stéd till insats, Skydd mot olyckor, Myndighetsutévning,
Kris och beredskap, Drift och underhll. Férbundet leds
av forbundsledningen bestdende av férbundsdirektor/
riddningschef, stf riddningschef och bitridande férbunds-
direkedr. Férbundsledningen har ett kansli il stod, vars
uppgifter ligger inom omridena personal, ekonomi och
sekretariat.

Funktionen Stid il insats har till uppdrag att sikerstilla att
forbundet alltid kan utféra en professionell insats utifrin
hindelsens natur och omfattning.

Funktionen Skydd mot olyckor ansvarar for det forebyggande
arbetet som ligger utanfér det myndighetsutévande upp-
draget. Funktionen ansvarar fér den externa utbildningen,
CAD-ritning, handbrandslickarservice samt sikerhetskon-
troller. Myndighetsutovning ansvarar for tillsynsverksamheten
som bedrivs utifrin Lag om skydd mot olyckor samt Lag
om brandfarliga och explosiva varor. Funktionen handlig-

ger ocksi tillstdnd enligt Lag om brandfarliga och explosiva
varor. Andra uppgifter dr att medverka som sakkunnig i Foto: Hasse Bengtsson
byggnadsnimndernas handliggning av byggprocessen.

Funktionerna Kris och beredskap har till uppdrag att sam-

ordna och utveckla medlemskommunernas sikerhetsarbete.

Funkdionen Drift och underhill ansvarar f6r forbundets

byggnader och inventarier, teknisk utrustning och fordon.

'Riddsam F ir en sammanslutning av Jonképings lins riddningstjdnster, riddningstjinsten i Ydre kommun samt SOS Alarm.
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Organisationsskiss

Ledning
Férbundsdirektsr/riddningschef
stf riddningschef, bitr. forbundsdirektsr

ledning, ekonomi, projekt, information

r
— Funktion: Insats
Riddningschef i beredskap, brandingenjor,
insatsledare, styrkeledare, brandman

Kansli |
Personalsamordnare, registrator/sekr/arki-
varie (extern), ekonom (extern)

personalllon, kansli, ekonomilekonomiadm

S —
Funktion: Funktion: Funktion: Funktion: Funktion:
Stod till insats Skydd mot olyckor Drift & underhall Myndighetsutévning Kris & beredskap
Insatsutveckling Utbildning Teknisk service Brandskyddskontroll
Insatsuppf6ljning CAD Byggnader och Tillsyn
inventarier
Ovning & utbildning Sikerhetskontroll Brandfarlig vara
Fordon
Servicegrad Handbrandslickar- Automatiska
service brandlarm

Formaga till insats
Utvecklingsprojekt
Deltid



Ledning

Funktionschef: Jonas Petri ® Antal tjiinster: 4,6 (1,6 tiinst kips av medlemskommunerna) © Funktionens resultat: + 653 800 kronor

Aven 2010 férde med sig mycket arbete med omstillningen
frin den traditionella utryckningsverksamheten till de fore-
byggande insatserna. Den nya organisationen verkstilldes i

etapper och den sista och storsta etappen sattes igdng den 15
februari. Forindringen har foranlett mycket diskussion och
vissa justeringar har genomforts under resans ging.

Héglandets riddningstjanstférbund 4r en aktiv part i samar-
betet inom Riddsam F och F-samverkan. Samverkan i linet
ir en central byggsten vid stdrre hindelser och i méjligaste
man har dirfor arbetet med Riddsam F varit prioriterat.
Under 2010 har férbundet bidragit med 779 arbetade tim-
mar (840 timmar enligt 6verenskommelse) till det gemen-
samma arbetet inom Riddsam E

Funktionen har ocks3 varit aktiv i relationen med medlems-
kommunerna. De tv4 4rliga triffarna f6r medlemsdialog
mellan direktionen och kommunstyrelsernas presidier har
genomforts och dirutéver har dven tvd utbildningsdagar for
kommunstyrelsernas ledaméter genomforts.

Nyckeltal 2008 2009 2010
Arbetade timmar

inom Riddsam F 672 711 779
Antal direktionsméten 6 6 6
Antal besok hemsidan 25000 22939 23 451
Antal utgdvor FérbundsNytt 24 29 24

Framtiden

Under 2011 kommer mycket kraft att liggas p4 att struk-
turera och kvalitetssiikra det personalpolitiska arbetet.
Under &ret ska ocksi ett nytt handlingsprogram f6r skydd
och sikerhet arbetas fram i samverkan med medlemskom-
munerna. Omstillningsarbetet med ytterligare justeringar i
organisationen kommer ocks4 att bli aktuella.

Foto: Hasse Bengtsson



Drift och underhall

Funktionschef: Roger Jobansson ® Antal tjcinster: 6 ® Funktionens resultat: - 426 900 kronor

Under dret har vissa ombyggnationer pé stationen i Vetlanda “ e
genomforts for att mota det dkade behovet av kontorsar- ‘
betsplatser. Aven logementen har renoverats. Under andra
halvaret har vi haft viss "provdrift” av det nya radiosystemet
Rakel. I forbundets fordonspark har under 2010 ndgra av
vira mindre transportbilar férnyats.

Nyckeltal 2008 2009 2010

Brandstationer 10 10 10

Brandfordon, stérre 20 21 21

Smifordon 26 26 25

Slipfordon/motorsprutor I 1I I
Framtiden

Under 2011 planeras ngra av férbundets deltidsstationer att
renoveras och byggas om, inte minst i syfte att ge kvinnliga P —at g
medarbetare majlighet till egna omkliddnings- och dusch- e 7. B
utrymmen. Ytterligare anpassningar av heltidsstationerna,
bland annat kontorsutrymmen f6r brandskyddskontrollan-
ter i Nissjo, planeras.

Foto: Hasse Bengtsson



Kris och beredskap

Funktionschef: Maria Gromer ® Antal tjiinster: 6 ® Funktionens resultat: - 22 800 (Vetlanda), + 410 200 (Niissjd)

Sikerhetsarbetet hills samman genom kommunens centrala
sikerhetsgrupp sivil i Vetlanda som i Sivsj kommun. I
Nissjé kommun hiller OCKI-gruppen samman arbetet.
Funktionen har i samverkan med respektive arbetsgrupp
och i Vetlanda och Sivsjs kommuner genomfért en uppfolj-
ning av hur det évergripande sikerhetsarbetet ska bedrivas.
Aven en utvirdering av fallet "Louise” ur ett krishanterings-
perspektiv har genomforts. Under éret triffade Vetlanda
kommun, med stod av funktionen, 6verenskommelse med
Polisstyrelsen i Jonkdpings lin angiende gemensamma
aktiviteter. I Nissjo kommun har ytterligare forsok gjorts

i stridvan att nd en bra 6verenskommelse som ir rimligt
dimensionerad.

I sdvil Nissjoé som Vetlanda har stor kraft lagts pa att driva
respektive medlems sikerhetsarbete enligt handlingspro-
grammet for skydd och sikerhet. I Nissjo kommun utgér
detta program grunden for det horisontella styrkortet for
Trygghet och sikerhet. Arbetet med styrkortet har synlig-
gjort det kommunala sikerhetsarbetet pa ett positivt sitt
och engagerat samtliga nimnder och férvaltningar i arbetet.
I den aktivitetsplan som finns kopplad till styrkortet
genomférdes under 2010 drygt 25 aktiviteter i syfte att
utveckla tryggheten och sikerheten.

Rekrytering av vakant brandingenjérstjinst pabérjades
under hésten och en ny medarbetare pabérjade sin tjinst-
goring inom férbundet den 1 januari 2011. Under &ret har

funktionen dven ansvarat for folkhilsoarbetet inom Vet-
landa kommun. I slutet pé 4ret fastslogs att detta uppdrag

ska utforas av funktionen dven under 2011.

Nyckeltal 2008 2009 20I0

Arbetsgrupper under

Central sikerhetsgrupp* 4 4 4

Arbetsgrupper under OCKI? 2 4 4

Genomftrda évningar I I I
Framtiden

Arbetet kommer att fokuseras pd att samordna och driva

pa arbetet med att utféra de aktiviteter som férvaltning-
arna och kommunala bolag har faststillt for att uppné de
effektmdl som kommunfullmiktige har antagit i handlings-
programmet f6r skydd och sikerhet. Under 2011 kommer
mycket tid att dgnas &t revideringen av handlingsprogram-
met for skydd och sikerhet. Arbetet inleds under vdrvintern
med en utvirdering av befintligt program, parallellt utfors
en risk- och sirbarhetsanalys samt en statistiksammanstill-
ning. Efter sommaren planeras arbetet med mélformulering
att ta fart. Under 4ret kommer dven nytag att genomforas i
arbetet med Nissjo kommuns interna skydd.

> Central sikerhetsgrupp 4r den férvaltnings- och bolagsévergripande samordningsgruppen for sikerhetsarbetet i Vetlanda kommun.

3 OCKI-gruppen ir den férvaltnings- och bolagsévergripande samordningsgruppen for sikerhetsarbetet i Nissjé kommun. OCKI stir for

Olycka, Civilt forsvar, Kris och Internt skydd.



Myndighetsutovning

inklusive sotningsverksamhet

Funktionschef: Joirgen Samuelsson © Antal tjdinster: 8 ® Funktionens resultat: 295 800 kronor

Vid érsskiftet 2008/2009 rekryterades en ny brandingenjér,
en kompetens som varit efterfrigad i manga &r. Tyvirr blev
denna anstillning kortvarig (ett &r), d4 befattningsinne-
havaren pa egen begiran slutade sin anstillning i april.
Detta medférde att vissa arbetsuppgifter bland annat
deltagande i byggprocess m m, som var knuten till just den
kompetensen, under resterande del av dret har fitt kopas in
frin annan kommunal riddningsgjinst. Det medforde ocksd
att tillsynsuppdrag inte har utférts i den omfattning som
beslutats i funktionens verksamhetsplan.

En ny lagstiftning om brandfarliga och explosiva varor
tridde i kraft i september. Ett lingdraget drende (star-
tade 2004) vicktes upp av regeringen i april minad och i
raketfart presenterades en proposition som skickades till
lagradet. Redan i juni ménad lag forslaget pa riksdagens
bord. Lagforslaget antogs och den nya lagen tridde i kraft
den 1 september 2010.

Ett omfattande arbete inom forbundet statades upp. 1
kommunerna fattades beslut om att uppdra till férbundet
att ansvara for det dtagande som foreligger enligt lagen om
brandfarliga och explosiva varor. For nirvarande foreligger
ett utbildningsbehov, och d& frimst gillande tillstdindshan-
teringen av explosiva varor. Denna tillstdindsgivning har
tidigare legat p4 polismyndigheten.

Sotningsverksamheten

Enligt forbundsordningen ansvarar Hoglandets riddnings-
janstférbund for att den lagstadgade sotningsverksamheten
bedrivs och utférs inom Nissjo och Vetlanda kommuner.

Inom Nissjé kommun bedrivs denna verksamhet pa
entreprenad. I Nissjo kommun utférs sotning (rengdring)
av Svenska Sot medan gillande brandskyddskontroll utférs
av Skorsten & Vent Claes Abrahamsson AB. Inom Vet-
landa kommun utférs sotningen (rengéring) av Vetlanda
Sotningsdistrikt AB och brandskyddskontrollen utférs av
Héglandets riddningstjanstférbund i egen regi.

Férbundets verksamhet inom brandskyddskontroll har
utforts i den omfattning som planerats och som foljer fast-
slagna frister. Brandskyddskontrollen och évriga uppdrag
har genomférts av tv brandskyddskontrollanter. Utéver
dessa uppgifter har dven andra uppdrag genomférts och dé i
huvudsak installationsbesiktningar som utférts enligt plan-
och bygglagen.



Nyckeltal 2008 2009 2010

Tillsyn LSO* 258/248 310/275 275/245*
Tillsyn LBEs 6olss  60/67  sslso
Tillstdnd brandfarlig vara 13 36 6
Tillstdnd explosiv vara - - 4
Yttrande polismyndigheten I 4 4
Ansokan egensotning 64 57 42
Féreliggande BSK 35 62 30
Byggsamrad 18 I 20

Brandskyddskontroller HRE® 2 700/ 2 800/ 2 800/

2970 3172 2990
Ovriga besiktningar HRF?  250/278  250/319 250/222

* Antalsuppgift bestir av beslutat antal och faktiskr utfort

antal.

Framtiden

Den nya lagstiftningen om brandfarliga och explosiva varor
medfér nya uppgifter. Férbundet kommer att hantera till-
stand bdde gillande brandfarliga som explosiva varor.

Gillande den vakanta brandingenjérsbefattningen pagir
rekrytering med tinke tilltride i borjan av nista ar. Tjinsten
kommer att tillforas uppgifter sisom utveckla byggprocessen
och tillstindshanteringen inom den nya lagstiftningen

brand och explosiva varor.

Under 2011 kommer ocksd ny upphandlig att genomforas
inom sotningsverksamheten. Detta giller bdde rengéring
och brandskyddskontroller. Hir foreligger ocksd ett beslut
dir forbundet ska utdka brandskyddskontrollen att gilla

och utféras dven inom Nissjé kommun.

Foto: Hasse Bengtsson

+LSO = Lag om skydd mot olyckor

SLBE = Lag om brandfarlig och explosiv vara
¢BSK = brandskyddskontroll

7HRF = Héglandets riddningstjinstforbund



Skydd mot olyckor

Tf funktionschef: Thomas Liunggren/Cecilia Gerhardsson * Antal tjiinster: 19,5 ® Funktionens resultat: - 902 200 kronor

Det f6rebyggande arbetet har ytterligare utvecklats ndgot
under 2010. Antalet utbildningar som genomforts under
dret 4r fler dn under fjolaret, dock ir det totala malet for dret
inte riktigt uppnatt, vilket ocksa avspeglar sig i funktionens
samlade resultat.

Utdver externa utbildningar, sammanlagt 264 stycken (227
stycken 2009), har omridet deltagit i olika former av infor-
mationsinsatser, till exempel kampanjer, studiebesok, brand-
skyddsinformation och férevisningar dir vi sammanlagt

har nétt cirka 8 ooo personer. Bland 4rets kampanjer kan
nimnas Siker cykel, Peppar, peppar (ildresikerhet) och den
4rliga julkampanjen med ppet hus pd brandstationerna.

Nytt for &ret har varit uppsékande verksamhet i form av s3
kallade Merseysidebesok (hembessk), under aret genom-
fordes s10 sddana bessk och méilsittningen ir att inom en
tiodrsperiod uppsika samtliga hushall i Vedlandas och Nis-

§j0s titorter.

Inom funktionen har ocksd tvd samverkanstriffar mellan
riddningstjinst, forsikringsbolag och fastighetsigare
genomforts. Triffarnas syfte var att paverka brandskyddet
for den enskilde medborgaren.

Arbetet med brandskyddskontroll/sikerhetskontroll har
fortdpe enligt plan och under 2010 genomfordes 40
brandskyddskontroller, 447 prov av automatiskt brandlarm/
sprinkler, fem prov av rékluckor och 14 utrymningsév-

ningar.

Omrade CAD ritade under &ret 193 utrymningsplaner/
insatsplaner. Under ret har ett stort arbete lagts ned inom
funktionen pé att omférhandla befintliga avtal till mer
marknadsmissiga priser. Handbrandslickarservice har
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utfért kontroll och service av brandslickare inom Vetlanda
kommun. Internt har funktionen ocksd ansvarat for sjuk-
vérdsutbildning for hel- och deltidspersonal. Inférandet av
hjirtstartare vid samtliga stationer har medfort 26 utbild-
ningar med 180 deltagare.

Nyckeltal 2008 2009 2010
Antal kurser brand/sikerhet 106 134 161

Antal deltagare I 691 2252 3302
Antal kurser Heta arbeten 20 24 16

Antal deltagare 250 304 188
Antal kurser sjukvird 18 33 48

Antal deltagare 164 353 532
Antal 6vrig utbildning 5 20 5

Antal deltagare 60 168 62
Barnens brandbil/antal barn - 434 598
Prov A-larm - 348 447
SBA-skyddskontroller - 34 40
Utrymningsévningar - 12 14
CAD-ritningar - 100 193

Framtiden

Under kommande ar planeras ytterligare krafttag inom det
forebyggande arbetet. Sirskilt fokus ska liggas pa att f3 till
staind medlemskommunernas utbildningsuppdrag, vilket i
praktiken 4rligen handlar om 200-250 utbildningar.



Stod till insats

Tf funktionschef: Jonas Petri ® Antal tjiinster: 13 ® Funktionens resultat: -1 436 600 kronor

Funktionen har under &ret stillts for stora provningar.
Bemanningen och utbildningsnivin pé framforallt deltids-
anstilld personal visade sig befinna sig pé en ldg niva.
Rekrytering av personal till ny organisation fick anstd till
forman for att rekrytera till de vakanser som fanns och att
kompetensutbilda bland annat styrkeledare i riddningsled-
ning A. Rekryteringen har fungerat bra dir vi glidjande kan
konstatera att det finns ett stort intresse att arbeta som del-
tidsbrandman och vid slutet av &ret kvarstdr endast ett fital
vakanser att fylla. Bemanningen f6r utryckning har under
dret kunnat uppritthallas med hjilp av personalens lojalitet.
Arbetet med att formera specialenheter har tagit form och
under 2011 forvintas flera kunna tas i drift. Ovningsverk-
samheten for forbundets personal har forstirkts. Revidering
av larmplaner och larmzoner har i samarbete med SOS
Alarm pébérjats och beriknas vara klart under 2011.

Under &ret har ocksa férbundets samtliga styrkor utrustats
med hjirtstartare och personalen utbildats i D-HLR. I detta
har 4dven ett avtal tecknats med Landstinget i Jonkopings
lin om att bli larmade om hjirtstillstdnd inom férbundets
omride, vilket m&jliggér en snabb livriddande insats for

vara invanare.

Nyckeltal 2008 2009 2010
Automatlarm 257 255 262
Trafikolyckor 131 131 183
Brand ¢j i byggnad 87 100 89
Brand i byggnad 94 122 102
Summa insatser 706 737 831
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Statistiken 6ver &rets hindelser visar en fortsatt relativt hog
andel insatser. Antalet olyckshindelser, framforallt trafiko-
lyckor har dkat. Det totala antalet larm har 6kat frdn 811
stycken 2009 till 924 stycken 2010, varav 74 (2009) och

93 (2010) ir utanfor forbundets primira omrade. Stérre
hindelser under &ret ir bland annat brand i flerfamiljs hus i
Vetlanda dir 4tta ligenheter totalférstdrdes, lantbruksbrin-
der i Blankefall och Kettilss (inga djur skadade), brinder
pa kontor i Nissjo samt Paulistrom, brand i magasin i
Vetlanda. Storre villabrinder har dven varit i Vetlanda,
Skede, Ekenissjon samt i Kvillsfors dir en person omkom
vid branden.

Funktionens negativa resultat beror pé det stora rekrytering
och utbildningsbehov sedan tidigare ar som uppdagades i
bérjan pa dret. Till det negativa resultatet hér ocksa dver-
tidsersittning till heltidspersonal som deltagit utbildnings-
insatser i samband med omstillningsarbetet.

Framtiden

Det kommande &ret kommer i stort utstrickning att dgnas
4t att fortsitta arbetet med att stilla om insatsorganisationen
fran den traditionella utryckningen frin brandstationen till
tidig insats med styrkeuppbyggnad pd plats. Fokus kommer
ocksd att liggas p& 6vningsverksamheten i tid, planering,
kvalité och uppfoljning for att forbittra personalens for-
mdga vid insats. I det ingdr det att utveckla frutsittningar-
na for fysiska 6vningsplatser. Ovningsplatser som bér kunna
samutnyttjas av den externa utbildningsverksamheten. Vi
kommer ocks4 att behdva inféra det digitala radiosystemet
RAKEL fullt ut med de kostnader som det innebir bade for
licensavgifter till staten och inkép av utrustning,.



Resultatrakning

Period 2010-01-01 - 2010-12-31

Balansrakning

Period 2010-01-01 - 2010-12-31

(Belopp i tkr) Bokslut Bokslut  (Belopp i tkr) Bokslut  Bokslut
Not 2010 2009 Not 2010 2009
Verksamhetens intikter L2 10166,4 1I 259,1 Tillgdngar
Medlemsbidrag 48 506,0 48 506,0 Anliggningstillgingar
(Varav Nissjo kommun) 25 629,0  25599,0  Materiella anliggningstillgdngar
(Varav Vetlanda kommun) 22 877,0 22 907,0 Inventarier 5 120842 139I15,8
Verksamhetens kostnader 3,4 -57 9255 -57 OI19,2 Finansiella anliggningstillgdngar
(Varav pensionskostnader) -2213,3  -1390,0 Langfristiga fordringar 6 24006,0 23787,0
(Varav lopande pensioner) -426,6  -195,7  Summa anliggningstillgingar 36 090,237 702,8
Avskrivningar 2136,5 -2 513,2
Omsittningstillgingar
Verksamhetens nettokostnader -1 389,6 232,7  Kundfordringar 2695,5 86823
Ovriga kortfristiga fordringar 1262,0 1176,3
Finansiella intikter 42,0 36,5  Forutbetalda kostnader och
Finansiella kostnader -84,3 -95,4  upplupna intikter 1273,7  2118,9
Kassa och bank 9  13314,8  4599,I
Arets resultat fore Summa omsittningstillgdngar 18 542,0 16 576,6
upplésning avsittning -1 431,9 Summa tillgangar 54 632,2  54279,4
Upplésning avsittning (6vningsfilt) 441,2 Eget kapital, avsdttningar och skulder
Eget kapital vé 1518,5 2509,2
Arets resultat -990,7 173,8 (dirav drets resultat) -990,7 173,8
Avsittningar
Byggnation 6vningsfilt o 441,2
Avsatt till pensioner 8 24 006,0 23787,0
Summa avsittningar 24 006,0 24 228,2
Skulder
Langfristiga skulder 9 60000 6000,0
Kortfristiga skulder 10  23107,7 2I 542,0
Summa skulder 29 107,7 27 §42,0
Summa eget kapital,
avsittningar och skulder 54 632,2 542794
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Kassaflodesanalys

Period 2009-01-01 - 2009-12-31

(Belopp i tkr) Bokslut Bokslut  (Belopp i tkr) Bokslut Bokslut
2010 2009 2010 2009
Den lépande verksamheten Finansieringsverksamheten
Okning (-) / minskning (+)
Arets resultat -990,7 173,8 langfristiga fordringar -219,0 -1229,0
Justering for poster som ¢j Upplaning
ingdr i kassaﬂédet o Okning (+) / minskning (-)
Ate;fo’rm.g av awkrz‘vnzngar . 2 1365 2§13,2 lingfristiga skulder 1 975:5
Fb’riz‘ndrmg av pensionsavsirtning 219,0 1229,0 .
Unplisnine av Amortering -175,0
PP 4
avsiittning dvninsfilt -441,2 Kassaflode frin
Rirelsekapitalets forindring finansieringsverksamheten -219,0 571,0
Okning (-) / minskning (+) av
k_‘””ﬁ istiga fordringar 6 7503 39437 Kassaflode/forindring av
Okning (+) / minskning (-) av likvida medel 8 715,7 5 129,3
kortfristiga skulder 1565,7 1881
Kassafléde frin
den l6pande verksamheten 9239,6 8 0478 Likvida medel vid 4rets borjan 4599,1 -530,2
Likvida medel vid 4rets slut 13 314,8 4599,1
Investeringsverksamheten
Investering i materiella
anliggningstillgingar -304,9 -3 489,5
Férsiljning av materiella
anliggningstillgingar 0,0 0,0
Kassaflode frin
investeringsverksamheten -304,9 -3 489,5
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Tillaggsupplysningar och noter

Period 2010-01-01 - 2010-12-31

Arsredovisningen har upprittats i enlighet med kommunal

redovisningslag och de rekommendationer som Réider for

kommunal redovisning utger.

(Belopp i tkr) 2010 2009
Not 1 Verksamhetens intikter

Verksamhetens intikter enligt

driftredovisningen 10166,4 11 629,8
Dirav:

Interna intikter 0,0 370,7
Intikter externa 10 166,4 1I 259,1
Not 2 specifikation Verksamhetens intikter

Utbildning 1338,8 1141,2
Avtalskund 675,4 127,4
Automatlarm 1128,0 1092,1
Tillsyn 37455 4514
Brandskyddskontroll 1397,7 1 400,1
Teknisk service 740,8 271,9
Bidrag totalférsvaret 1509,3 1.636,5
Ovriga intikter 3 001,9 51385
Summa 10 166,4 11 259,1
Not 3 Verksamhetens kostnader

Verksamhetens kostnader enligt

driftredovisningen 57925,5 57 389,9
Dirav:

Interna kostnader 0,0 370,7
Kostnader enligt resultatrikningen $7 9255 57 019,2
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(Belopp i tkr) 2010 2009
Not 4 specifikation Verksamhetens kostnader

Ink&p av varor och material 2 64752 2 935,1
Ovriga externa kostnader 11977,3  12108,9
Nedskrivningar kundfordringar 0,0 63,5
Personalkostnader 43 30L,0 41 911,7
Summa 57 925,5 52 019,2
Not 5 Inventarier

Ingdende anskaffningsvirde 29 578,226 088,8
Arets inkop 304,9 3 489,4
Omklassificeringar

Utgdende ackumulerade

anskaffningsvirden 29 883,1 29 578,2
Ingdende avskrivningar 415 662,4  -13 149,2
Arets avskrivningar -2 136,5 -2 §13,2
Omklassificeringar

Utgdende ackumulerade

avskrivningar -17798,9  -15 662,4
Utgdende redovisat virde 12084,2 13 915,8

Avskrivningsmetod: Linjir avskrivning
Nyttjandeperioder:
Brandbil 15 ar
Maskinstege/Hivare 10/15 r
Smaébilar 5 ir

Opvriga inventarier § och 10 &r



(Belopp i tkr) 2010 2009  (Belopp i tkr) 2010 2009
Not 6 Langfristiga fordringar Ansvarsforbindelser

Avsatt till pensioner exklusive Ansvarsforbindelser KPA pension 3 053,0 3 021,0
OK-SAP 19 319,0 19 143,0 Ansvarsforbindelser leasingkontrake

Loneskatt 4 687,0 4 644,0 Nordea

Summa 24 006,0 23 787,0 Summa 3 0§3,0 3 021,0

Vid Riiddningstjiinstforbundets bildande har medlemskommu-
nerna genom avtal forbundit sig att st for alla kostnader for
siirskild dlderspension. Beloppet iir upptaget som en lingfristig
Jordran gentemor medlemskommunerna. Se not 8.

Not 7 Eget kapital

Balanserat eget kapital 2509,2 2 335,4
Arets resultat -990,7 173,8
Summa 1518,5 2 509,2
Not 8 Avsatt till pensioner

Avsatt till pensioner exklusive

OK-SAP 19 319,0 19 143,0
Loneskatt 4687,0 46440
Summa 24 006,0 23 787,0
Not 9 Langfristiga skulder

Checkrikningskredit (3 000,0)

Lin Kommuninvest 6 000,0 6 000,0
Summa 6 000,0 6 000,0
Not 10 Kortfristiga skulder

Skulder till kreditinstitut

Leverantorsskulder 2 912,9 2 038,9
Ovriga kortfristiga skulder 2212,3 1784,5
Upplupna kostnader 5 563,5 5 242,1
Forutbetalda intikter 12 419,0 12 476,5
Summa 23 107,7 21 542,0
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Hyres-/leasingavtal

Riddningsginstforbundet har inga hyres-/leasingavtal som
kan klassas som finansiella. Organisationen har inte heller ¢j
uppsigningsbara operationella hyres-/leasingavtal.

Nyckeltal 2010 2009
Soliditet (Eget kapital/totalt kapital) 2,8 % 4,6 %
Balanslikviditet 80,2 % 77,0 %

(samtliga omsiteningstillgingar/kortfristiga skulder)



Revisionsberittelse for
Hoglandets raddningstjanstforbund

Till kommunfullmiktigeforsamlingar i Nissj6 och Vetlanda kommuner

Org nr. 222000-1388

Vi har granskat drsredovisningen, bokféringen och verksamheten samt direktionens férvaltning
for rikenskapsaret 2010. Granskningen har utforts enligt kommunallagen, god revisionssed i
kommunal verksamhet och forbundsordningen. Granskningen har genomférts med den inrike-
ning och omfattning som behdvs for att ge rimlig grund for beddmning och ansvarsprévning.

Direktionen ansvarar for att verksamheten bedrivs i enlighet med f6rbundsordningen, gillande
mal, beslut och rikdinjer. Den ansvarar ocksa for att det finns en tillricklig intern kontroll samt

for arsredovisningen.

Revisorernas roll 4r att granska verksamhet, kontroll och redovisning och préva om verksamhe-
ten bedrivs i enlighet med férbundsordningen.

Vi bedomer att resultatet enligt rsredovisningen ir forenligt med de mal som uppstillts. Arsre-
dovisningen har upprittats i enlighet med kommunal redovisningslag.

Vi tillstyrker att forbundets drsredovisning faststills. Vi tillstyrker att fsrbundsdirektionens
ledaméter beviljas ansvarsfrihet.

Nissjo den 28 april 2011

Gan o g QQ%@Q

/C L. L L
B/oge sall K_] 1l Hellqvist
Av Vetlanda kommun utsedd Ay Nissj6 kommun utsedd
revisor revisor
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Hoglandets riddningstjinstférbund 222000-1388

Nissjo den 16 mars 2011

(sl W

Kjell Skalberg (FP) Nils-Erik Olofsson (S)
Ordfi?}mnd/é%:»—w” Vice ordforande

o Zander (§) K rlgren (M)
Ledamot Ledamot

. ,/7 {7, e

///"JJ\ “ . i /’; ’:’// //

jell Sandahl (M) Patrik Karlsson (VF)
Ledamot Ledamot
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"Hoglandet 4r en trygg och siker
region dir liv, hilsa, egendom och
milj6 virnas och utvecklas positivt.”

Vi skyddar och hjilper!

Higlandets riiddningstjinstforbunds vision

Vi skyddar och hjalper.

Hoglandets raddningstjanstforbund
Org. nr.222000-1388
571 80 Nassjo
Tel. 0383-46 77 00
www.raddningstjansten.com ¢ e-post info@raddningstjansten.com



