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Trygghetsbokslut 2009

I fjol presenterade Nissjé kommun, Vetlanda
kommun och Héglandets riddningstjinstférbund
(HREF) sitt forsta trygghetsbokslut for verksamheten
2008. Nu har vi lagt ytterligare ett r av intensivt siker-
hetsarbete bakom oss. I denna summering, detta bok-
slut, vill vi ge dig en bild av det sikerhetsarbete som de
tre organisationerna genomfort under dret som gitt.

I januari 2008 antog Nissjé kommun, Vetlanda
kommun och HRF ett gemensamt handlingsprogram
for skydd och sikerhet. Programmet har sin utgings-
punkt i Lag om skydd mot olyckor och idr nigot som
landets kommuner ér skyldiga att uppritta och arbeta
efter. Utifrén virt handlingsprogram, och dess tolv
madl, har varje organisation sedan arbetat med att
genomfora en rad olika aktiviteter i syfte att uppna
de uppsatta mélen. Ansvaret for att samordna och
leda detta arbete har Nissjo och Vetlanda kommuner
dverlimnac till HRE.

Ett bokslut redovisar det arbete som genomforts.

Om alla aktiviteterna paverkat resan mot de politiskt
antagna milen kommer att redovisas i en sirskild
utvirdering som ska pabérjas under hdsten 2010 och
slutredovisas varen 2011. Kanske visar utvirderingen
att vi ndtt fram i vissa frigor, kanske fir vi svart pd vitt
att arbetet miste fortsitta ofortrutet i andra. Resultatet
fran utvirderingen blir en vigvisare som ska visa in-
riktningen for de val av ml som ska goras infor nista

handlingsprogram.

Vi och omvarlden

2008 och 2009 har Sveriges kommuner och landsting
(SKL) tillsammans med andra myndigheter sam-
manstillt ett antal indikatorer, dven kallat Oppna
jimforelser, som visar kommunernas sikerhetsarbete i
jimforelse med varandra. Aven SKL:s arbete utvecklas
successivt vilket innebir att nigra av de indikatorer
som fanns med i 2008 4rs version har ersatts av nya i
arets. I detta dokument har vi tagit med de indikatorer
som ir relevanta for virt arbete och som ingdtt i bdde
2008 och 2009 irs Oppna jimforelser.

Grén firg betyder att virdet for indikatorn tillhor de
25 procenten av kommunerna som har bist virde, rod
firg betyder att virdet tillhér de 25 procenten kommu-
ner med simst virde och gul firg anger att virdet finns

bland de so procenten i mittfiltet.




Indikatorer
Antal sjukbusvéirdade till foljd av oavsiktliga skador

(olyckor) per 1 000 invinare.

Nissjo Vetlanda

2008 ‘ 16,3 ‘ 17,1
2009 @10 @ 6.4

Kommentar: Enligt modellberikning borde antalet

sjukhusvardade per 1 000 invnare 2009 vara 13,9 i
Nissjo och 12,5 1 Vetlanda. Viirt att notera ir att samt-
liga Hoglandskommuner har ett hogre antal sjukhus-
vérdade invénare in vad modellberikningen anger.
Samtliga hoglandskommuner har réda virden.

Antalet fullt utvecklade briinder i byggnader

per 1000 invinare.

Niissjo Vetlanda
2008 O o,60 O 0,89
2009 O o,62 @ o35

Kommentar: Enligt modellberikning fér 2009 borde
antalet utvecklade brinder i Nissjo vara 0,80 per 1 000
invdnare och 0,85 i Vetlanda. Bland Héglandskommu-
nerna har Aneby och Vetlanda réda virden, vriga har
gula virden.

Antal anmiélda vildsbrott totalt per 1 000 invinare.

Niissjo Vetlanda

2008 O 7,0 O 6,9
2009 O78 O73

Kommentar: Enligt modellberikning fér 2009 borde

antalet anmilda valdsbrott per 1 000 invinare i Nissjo
vara 7,9 och i Vetlanda 7,9. Bland Hoglandskommu-
nerna har Aneby roda virden, &vriga har gula virden.

Tillging till riiddningstjiinst i minuter (medianvirde).

Nissjo Vetlanda

2008 @7 O 9.4
2009 Omg On.6

Kommentar: Medianvirdet i riket 2009 ir 12,1 minut.

Tiderna varierar frin 7,3 minuter till 39,9 minuter.
Fjolarets virde for Nissjo och Vetlanda grundade sig
pa enbart modellberikningar; &rets virde ir fakeiska
tider baserade pi insatsrapporter. Bland Hoglandskom-
munerna har Sivsjo gront virde, Aneby rétt virde och
dvriga gult virde.
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Tillging till ambulans i minuter (medianviirde).

Nissjo Vetlanda

2008 O 1o O,
2009 @97 Q6

Kommentar: Medianvirdet i riket 2009 ir 13,6 minuter.

Tiderna i riket varierar frin 7,0 minuter till 29,1 mi-
nuter. Bland Héglandskommunerna har Nissj6 gront
virde, Aneby rott virde och 6vriga gult virde.

Samverkar med kommunerna om insatser i vintan pd

ambulans (IVPA).
Nissjo Vetlanda
2008 ‘ Nej ‘ Nej
2009 @ N @ N

Kommentar: 201 kommuner i landet samverkar med
landstingen med IVPA. I Jénkopings lin samverkar
landstinget med Jénkspings kommun och Virnamo
kommun.

Antal kommunala tillsyner enligt LSO per objekr.

Niissjo Vetlanda
2008 ' 0,48 ' 0,48
2009 @057 @67

Kommentar: Medianvirdet i riket 2009 var 0,3 tillsyner
per objekt. Bland Héglandskommunerna har Aneby,
Nissj6 och Vetlanda gréna virden, évriga har réda
virden.

Antal personer per 1 000 invdnare som utbildats i siiker-

hetsfrégor.
Nissjo Vetlanda
2008 O 62,7 Q 62,7
2009 O 43,4 O 434

Kommentar: Medianvirdet i riket 2009 4r 44,1 personer
per 1 0oo invénare. Det hogsta virdet i landet ir 332
personer per 1 000 invinare. Bland Hoglandskom-
munerna har Nissjo och Vetlanda gula virden, dvriga

kommuner har grona virden.




Kommunens bedimning av sin formdiga att vid kris upp-
rétthilla viktiga verksambeter.

Nissjo Vetlanda
2008 @ Uppnidd @ Uppnidd
2009 @ Uppnidd @ Uppnidd

Kommentar: Bland Héglandskommunerna har Aneby
gult virde, dvriga har gront virde.

Kostnader for riddningstjinst per invdnare.

Niissjo Vetlanda
2008 731 kr 715 kr
2009 812 kr 814 kr

Kommentar: Kostnaden i riket 2009 varierar frin

58 kronor till 2 041 kronor. Medianvirdet ir 784 kro-
nor per invénare. Bland héglandskommunerna varierar
kostnaderna per invdnare mellan 812 kronor till

942 kronor. Den genomsnittliga kostnaden pd Hoglan-
det 4r 877 kronor/invinare.

Ersiittning for krishantering per invinare.

Nissjo Vetlanda
2008 25,70 kr 27,00 kr
2009 26,00 kr 34,60 kr

Kommentar: Kostnaden i riket 2009 varierar frin 19 kr

till 142,40 kr. Medianvirdet ir 36,50 kronor/invinare.




Vara mal
Internt skydd

Kommunernas kostnader i samband med
materiella skador ska minska under
2007-2010 jimfért med 2003-2006.

Andelen medborgare som kinner sig trygga i
mdtet med kommunens personal, lokaler och
utrustning ska oka.

Aven den medarbetare som har en sirskilt
utsatt arbetssituation ska uppleva sin arbets-
plats som trygg och siker.

Olycka/brand

Sjilvdestruktivt beteende och sjilvmord ska
minska under 2007-2010 jimfért med
2003-2006. Antalet skadade och dédade i trafiken
ska minska under 2007-2010 jimf6rt med
2003-2006.

Antalet fallolyckor ska minska under
2007-2010 jimfért med 2003-2006.

Den som drabbas av olycka/brand eller kris-
situation ska uppleva att de blir psykosocialt
vil omhindertagna.

En 6vervigande majoritet av dem som bor vid
en anliggning/féretag som bedriver farlig verk-
samhet ska uppleva sitt boende som tryggt.
Antalet materiella skador som uppskattas kosta
mer dn en miljon kronor ska minska 2007-2010
jimfort med 2003-2006.

Krissituation

Andelen kommuninvénare, som vet hur var
och en kan bidra f6r att minska konsekvenserna
av en krissituation ska 6ka.

Kommunens medborgare ska ha tillging

till snabb, korrekt och malgruppsanpassad
information 1 krissituation.

Kommunens infrastruktur ska ha en sidan
funktion som medfér att minniskors hilsa inte

dventyras.




Vad gjordes 2009?

Under 2008 togs de forsta trevande stegen mot ett
sammanbhallet, strukturerat och metodiskt sikerhetsar-
bete i Nissjé kommun, Vetlanda kommun och HRE
Under 2009 har resan fortsatt. D3 arbetsmodellen,
med mal och aktiviteter, blivit en allt mer etablerad ar-
betsform i alla tre organisationerna har sikerhetsarbe-
tets arbetsprocess blivit enklare och smidigare. I Nissjo
kommun pabérjades under 4ret ett stort arbete med att
integrera sikerhetsarbetet, med handlingsprogrammet
och dess mal som bas och utgdngspunkt, i organisatio-
nens horisontella (forvaltningsovergripande) styrkort
for hallbar utveckling. Hir nedan far du ett axplock av
alla de aktiviteter som genomférdes under 2009.

Vart insatsarbete

Insatsstatistik for 2009 visar pd en 6kning av antalet
larm inom vira kommuner, dock inte i nivi med 2007.
Vidare 6kar antalet larm utanfér vira kommuner och
det ir framférallt gentemot Sivsjé kommun och Jén-
kopings kommun vi utfér uppdrag.

Totalt larmades vi till 737 insatser i &r jimfért med
708 stycken 4r 2008. Férdelningen inom férbundet
ir 410 insatser inom Nissjé kommun samt 3277 inom
Vetlanda kommun.

Trafikolyckor

Antalet trafikolyckor som vi har blivit larmade il
ligger kvar pd samma héga nivé som forra dret, det vill
sdga 131 stycken. Skillnaden ir att antalet trafikolyckor
varit fler i Vetlanda kommun, 74 stycken, jimfért med
57 stycken i Niissjo kommun. 2008 var siffrorna tviirt
om med flest trafikolyckor, 74 stycken, i Nissj6 kom-
mun. Antalet omkomna i trafikolyckor under 4ret ir
tre personet, vilket 4r samma antal som under 2008.

Brinder

Vad det giller brand i byggnad har de insatserna 6kat
igen efter forra drets minskning, 122 jimfore med 94.
De orsaker till brand i byggnad som har ¢kat mest dr
glomd spis, virmedverforing same tekniska fel. Antalet
insatser till brand, ¢j i byggnad, har dven okat under
dret frén 87 till 100, frimst pa grund av ett antal min-
dre griis- och terringbrinder under viren. De stérsta
insatserna under &ret har varit vid industribrinder pa
pelletsfabrik i Korsberga samt SAPA i Sjunnen, tvi
ladugdrdsbrinder i Sunneringa och Rédja samt villor

i Ormaryd, Myresj6 och Skirs. Medverkan med det
gemensamma ledningsfordonet i linet har bland annat
skett vid den stora industribranden i Lanna samt vid
hjilp &t polisen vid forsvinnanden.



Sammanstillningen av statistiken for 2009 visar ocksd
att de dagar som vi har flest larm ir fredagar och ons-
dagar och minst under séndagar och l6rdagar. De flesta
av véra insatser sker kl. 12.00-18.00, minst insatser
infaller kl. 00.00-06.00.

Vart forebyggande arbete

Internt skydd

Den anstilldes kunskap om brandsikerhet och hjirt-/
lungriddning har prioriterats i alla tre organisationer-
na. Vilutbildad personal 4r A och O och arbetsgivarens
viktigaste redskap for atc undvika savil person- som
egendomsskada. Medlemskommunerna utbildar sin
personal enligt ett rullande schema dir varje anstilld
vart 3-4 ir genomgdr utbildning. Detta arbete har
fortsatt enligt plan dven under 2009. HRF pabérjade
under &ret en kvalitetssikring av samtliga sikerhetsut-
bildningar i syfte att férnya och utveckla.

Bevakningstjinster och larm

I Nissjo kommun genomférdes under éret en forsik-
ringsupphandling, vilket resulterade i en ny forsik-
ringsmiklare. Strivan ir bland annat att genom ett
aktivare samarbete finna bittre och effektivare forsik-
ringslosningar. Aven bevakningstjinster upphandlades,
med ny leverantdr som resultat, vilket givit en samlad
bild av vilka bevakningstjinster som krivs i organisa-
tionen.

I Vetlanda kommun har frigan om personlarm
ytterligare analyserats. Hot- och bréklarm har képts
in till flera verksamheter. For att forbittra sikerheten
i Vetlanda stadshus har entrén och receptionen byggts
om. Vird- och omsorgsforvaltningen i Vetlanda
kommun har reviderat sina utrymningsplaner p3 ett
antal arbetsplatser som en f6ljd av genomforda siker-
hetskontroller. Férvaltningen har ocksa fortsatt arbetet
med att komplettera arbetsplatserna med brandfiltar
och handbrandslickare. Aldreboenden och nigra
gruppboende har forsetts med evakueringsmadrasser
for atc underlitta snabb evakuering av personer med
rorelsehinder.

Olycka/brand

Arbetet med att forebygga fallolyckor har forgsatt. 1
Nissjé kommun har en sirskild samordningsgrupp bil-
dats med representanter frin kommun, landsting och
HRE Arets dundersuccé stod projektet "En pase sand”
for. Vetlanda kommun har under flera r vintertid
erbjudit kommuninvénarna en gratis pise med sand/
stenkross for sandning p4 hemmaplan. Under hosten
2009 genomfdrdes detta dven i Nissjo kommun.
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Under sdsongen packades och distribuerade drygt

6 000 sandpésar, vilket var ett gensvar som vida &ver-
steg forvintningarna. ”Sandprojektets” gensvar bland
Vetlandaborna var ocksd gott, dven om efterfrigan av
pasarna under sisongen hsll sig pd en mer hovsam
niva. I bdda kommunerna genomférdes projektet i
samarbete mellan HRF och medlemskommunernas
omsorgsforvaltningar.

Tillsynsarbete

Under 4ret har ett visst fokus dven riktats mot tillsyns-
arbetet. Enligt Lag om skydd mot olyckor har bland
annat tillsyn av medlemskommunernas badplatser
utforts i syfte att se till act dessa ir sikra. Arbetet med
att, i samarbete med HRE, sikerstilla sikerhets-
frigorna i byggprocessen har utvecklats och stirkts i
bida kommunerna under det gingna 4ret. Forbundet
har bistdtt med forstirke kompetens, nigot som succes-
sivt involverats i byggsamraden.

Hjirtstartare till kommunerna

Hésten 2009 skinkte HRF var sin hjirtstartare till
medlemskommunerna. Dessa dterfinns numera i
respektive kommuns stadshus, dir dven personalen
utbildats for att kunna agera i hindelse av att ndgon
drabbas av hjirtstopp. Inom HRF startade arbetet
under 2009 med att inféra och utbilda for hjirtstartare
pa samtliga stationer. Inférandet av hjirtstartare berik-
nas vara klar under forsta halviret 2010. Diskussionen
med landstinget om att ldta SOS Alarm vidarefor-
medla larm om hjirtstopp 4ven till riddningstjinsten
fortsatte.

Brandvarnare och anlagda brinder

Under &ret har dven en "utryckningsmodell” vid
anlagd brand arbetats fram. Anlagda brinder férekom-
mer oftast inom skolvirlden, dir i princip en skola om
dagen drabbas av brandtillbud. Genom att tidigt finga
upp och félja upp tillbud kan sannolike trenden brytas.
Arbetet sker tillsammans med respektive barn- och
utbildningsforvaltning, polisen och riddningstjinsten.

Bostadsbolaget Linden i Nissj6 har fortsatt arbetet
med att installera brandvarnare i samtliga ligenheter.
Enligt plan ska detta arbete vara slutfért under 2010.
Kollegorna inom Whitalabostider i Vetlanda har,
genom information och attitydpéverkande insatser,
stridvat i samma rikening,

Sikra skolvigar

I Vetlanda kommun har tekniska kontoret arbetat
med att sikra skolviigar genom atgirder vid 6vergéngs-
stillen. Som en del i detta har dven arbetet med att

anligga cykelbanor fortsatt under aret.




Krissituation

HREF har under 4ret erbjudit en sirskild utbildning om
sikerhet i hemmet och under fritiden med inriktning
pa olika krissituationer. Utbildningen ir gratis och
under &ret genomférdes ca 30 utbildningar.

Under éret producerades en informationsbroschyr

som delas ut i samband med férbundets utbildningar.
Broschyren finns ocks4 tillgiing i ett antal offentliga
lokaler. Broschyren ger kommuninvanaren tips och rdd
om hur var och en kan agera i olika situationer.

Metodiskt arbetssitt

I Nissjo kommun genomférdes i slutet av &ret en
metoddvning for forvaleningschefer. Syftet var att ge
kunskap om ett metodiskt sitt att arbeta i hiindelse av
krislige.

Inte minst med anledning av den nya influensan har
samtliga tre organisationer haft anledning att se 6ver
sin pandemiplanering.

I Vetlanda kommun har Withalabostider utbildat ett
antal fastighetsskétare i hantering av reservkraftverk.

Informationsarbetet i Vetlanda kommun har stirkes
under &ret. Bland annat har kommunledningskontoret
anstillt en kommunikationsstrateg och férvaltningarna
har varit aktiva i kommunens informationsgrupp.
Vetab har utvecklat sin hemsida for att pd ett innu

bittre sitt kunna nyttja den i en krissituation.




VETLANDA
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