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Inledning

Varje år antar medlemmarna i RäddSam F en verksamhetsplan. I planen ingår de uppdrag samt projekt som ska utföras under året. Detta dokument är en sammanställning för de uppdrag och projekt som är antagna för 2011.

Samtliga uppdrag respektive projekt redovisar följande; organisatorisk placering, mål, aktivitet, uppföljning, typ av uppdrag, ekonomi, ingående medlemmar samt utlagd RäddSam F tid. Vad det gäller ekonomin avslutas dokumentet med en sammanfattning av de gemensamma kostnader som regleras inom RäddSam F.

Ordförande RäddSam F 

Organisatorisk placering

Räddningschefsgruppen.

Mål

Leda och samordna Räddningschefsgruppen.

Beskrivning

Ordförande är ansvarig för Räddningschefsgruppens arbete. Räddningschefsgruppen är ytterst ansvarig för RäddSam F:s verksamhet. Mötesforumet är RäddSam F-mötet.

Aktivitet 2011

· Samordna och leda räddningschefsgruppen

Uppföljning

RäddSam F-möte protokollförs och delges berörda.

	Medlemmar
	Organisation
	Ersättning utifrån budget

	
	
	


	Medlemmar
	Organisation
	Utlagd RäddSam F tid/tim

	Bengt Martinsson
	Rtj Jönköping
	20 tim


Ekonomi

Inga gemensamma kostnader för RäddSam F.
RäddSam F kontoret

Organisatorisk placering

RäddSam F kontoret är underställt Räddningschefsgruppen.

Mål

Planera, leda och samordna RäddSam F s verksamhet.

Beskrivning

Kontoret skall genomföra arbete enligt särskild projektplan enligt ansökan till regionförbundet.

Samordnaren är föredragande vid RCH möte samt sammankallande av RäddSam F rådet.

Aktivitet 2011-2013

· Uppdrags- och projektbeskrivningar för RäddSam F: s arbetsområde ska hållas uppdaterade och följas upp.

· Samordning av de olika uppdragen.

· Kontinuerlig återkoppling till Räddningschefsgruppen.

· Ledning och stabsutbildning.

· Ledning och organisation av virtuellt kontor.

· Minst tre områden med gemensamma företrädare/sakkunniga 

· Dokumentera arbetssätt för att kunna delge andra

· Gemensamt rekryteringssätt som uppmuntrar personer med utländsk bakgrund och underrepresenterat kön

· Öka förutsättningarna för deltidsbrandmän att kombinera brandmannajobbet med arbetsuppgifter hos huvudarbetsgivaren.

· Skapa trygg och attraktiv arbetsmiljö

· Kvalitetssäkring av RäddSam F´s arbete
· Ansvarar för gemensamma instruktioner och rutiner
Uppföljning

Vid varje årsslut skall en kort sammanställning av verksamheten göras av hela RäddSam F: s verksamhet till Räddningschefsgruppen.

Tids redovisning sker per organisation två gånger per år.
	Medlemmar
	Organisation
	Ersättning från budget

	Göran Melin
	Samordnare
	40%

	Fredrik Björnberg
	Operativt ansvarig
	40%

	Johan Nilsson/Pär Liljekvist
	Förebyggande ansvarig
	40%

	Thomas Ljunggren
	Kansli
	20%


	Medlemmar
	Organisation
	Utlagd RäddSam F tid/tim

	
	
	


Ekonomi: 1,2 årsarbetare
Ledning och stab 

Organisatorisk placering

Arbetet rapporteras till operativt ansvarig.

Mål

Utvärdera och utveckla nuvarande ledningssystem.
Följa omvärlden och ge förslag till förändringar
Beskrivning
Genomföra årlig utbildning i stab och ledning samt taktik
Aktivitet 2011

· Bevaka och ge insyn i eventuellt införande av inre befäl
· Ge förslag på systemledning

· Sammankallande i AG TIB

· Påbörja taktikutbildning

· Utbildning för RCB
Uppföljning

Vid varje årsslut skall en kort sammanställning av verksamheten göras av hela RäddSam F: s verksamhet till Räddningschefsgruppen.

Tids redovisning sker per organisation två gånger per år.

	Projektledare
	Organisation
	Ersättning utifrån budget

	Jonas Petri
	HRF
	80 timmar


	Medlemmar
	Organisation
	Timbank

	
	
	

	
	
	


Ekonomi

Inga gemensamma kostnader för RäddSam F.
Extern brandförebyggande utbildning och information

Organisatorisk placering

Arbetet utförs av Brandskyddsföreningen i Jönköpings län i nära samarbete med RäddSam F 

Mål

Förening skall, enligt stadgarna, verka för att förebygga skador på människor, egendom och miljö som orsakas av (främst) brand. 

Verksamheten i form av utbildningar bedrivs i huvudsak av varje räddningstjänst i länet. Föreningens roll är främst samordning, utveckling och utbildning av instruktörer. Dessutom svarar föreningen för länsövergripande informationskampanjer.

Aktiviteter 2011 (Fokusområden)

Tillsammans med länets räddningstjänster utbildas ca 10 % av länets befolkning i någon form av brandutbildning

Färre bostadsbränder

· Självskyddsutbildning (ca 1000 deltagare)

· Brandskyddsvecka

· Brandsäkert hem

· Jul & nyårskampanj

Färre anlagda bränder

· Anlagd brand i skolor

Stöd till den enskilde

· Brandskyddat hotell

· Sam aktiviteter ovan

Övrigt

· Ökad kunskap om brandskyddsföreningen

· Utveckling av brandskyddsföreningens organisation

· Heta arbeten utbildning (ca 1300 deltagare)

· Brandfarlig vara ( ca 8 kurser)

· Egensotning (ca 5 kurser)
· BRAND 2011 i Jönköping
Uppföljning

Redovisning av utfört uppdrag sker årligen i Brandskyddsföreningens årsberättelse

Ekonomi

Inga gemensamma kostnader för RäddSam F
JILL inom RäddSam F 
Organisatorisk placering

Gruppen är en arbetsgrupp inom RäddSam F: s operativa arbetsområde.

Mål

Tillse att arbetsplats för RCB finns på JILL samt att tekniskt och administrativt stöd finns där och fungerar.

Aktiviteter 2011
· Drift av JILL
Uppföljning

Vid varje årsslut skall en kort sammanställning göras av samordnaren och tillsändas den operativt ansvarige i RäddSam F rådet.

Tids redovisning sker per organisation två gånger per år.

Typ av uppdrag

Löpande arbete
	Projektledare
	Organisation
	Ersättning utifrån budget

	Gunnar Hansson 
	Jönköping
	40 timmar


	Medlemmar
	Organisation
	Utlagd RäddSam F tid/tim

	Henrik Axelsson
	SOS Alarm
	25

	David Högberg
	Jönköping
	40


Ekonomi

Årlig utdebitering sker enligt avtal. Redovisas i kostnadssammanställning för RäddSam F.
Styrgruppen för F samverkan

Organisatorisk placering

RäddSam F: s Räddningschefsgrupp är tillika representanter för respektive kommun i F-samverkans styrgrupp.

Mål

Deltagarna ska ansvara för att driva utvecklingen i F-Samverkan. Räddningschefsgruppen ansvarar för att kommunens och RäddSam F: s intressen i F-samverkan bevakas.

Beskrivning

Fördjupa samverkan mellan myndigheter och samverkande organisationer och företag samt stärka samhällets beredskap före, under och efter en kris eller olycka.

Ansvarar för den fortlöpande omvärldsbevakningen.

Gruppen ansvarar för sekreterareuppdraget i F samverkan.

Aktivitet 2011
· Arbetsgrupperna i F-samverkan ska träffas
· Planering inför Regionalt krishanterings råd ska påbörjas
· Möten enligt kallelse
· Delta i SAMÖ KKÖ

Uppföljning

Vid varje årsslut skall en kort sammanställning av verksamheten göras av ordförande för RäddSam F-mötet.
	Projektledare
	Organisation
	Ersättning utifrån budget

	Bengt Martinsson 
	Rtj Jönköping, Habo och Mullsjö
	12


	Medlemmar
	Organisation
	Utlagd RäddSam F tid/tim

	Anders Nyberg
	Rtj Värnamo
	12

	Arne Svärm
	Rtj Gislaved – Gnosjö
	12

	Bo Christensson
	Rtj Sävsjö
	12

	Lars-Göran Andersson
	Rtj Vaggeryd
	12

	Thommy Gustavsson
	Rtj Aneby
	12

	Bertil Fång
	Rtj Tranås och Ydre
	12

	Matz Laurentz
	SOS Alarm
	12

	Micael Carlsson
	Rtj Eksjö
	12

	Jonas Petri
	HRF
	12


Ekonomi
Inga gemensamma kostnader för RäddSam F.

Arbetsgruppen för underrättelse och analys i F Samverkan 
Organisatorisk placering

Deltagandet är en del av RäddSam F: s operativa arbetsområde.

Mål

Ansvarar för RäddSam F: s deltagande i den fortlöpande omvärldsbevakningen.

Beskrivning

Uppdraget är att följa risk- och hotbilder inom länet samt genomföra omvärldsanalys. Respektive myndighet/organisation delger varandra underlag.

Arbetsgruppen har även till uppgift att samverka i metodfrågor inom analysområdet.

Vidarespridning av relevant information ska ske till Styrgrupp F-samverkan samt till berörda kommuner, organisationer, andra län med flera.

Aktivitet 2011
Arbetsgruppen kallas löpande under året
· Metodik för analysarbete ska tas fram
· Metodik för informationsspridning till RäddSam F och kommuner ska tas fram
· Relevant information ska spridas till dem det berör
Uppföljning

Redovisning av utfört uppdrag sker skriftligt till RäddSam F: s operativt ansvarige december 2011. Tids redovisning sker per organisation två gånger per år.

	Projektledare
	Organisation
	Ersättning från budget

	Fredric Jonsson
	Rtj Jönköping
	20 timmar


Ekonomi
Inga gemensamma kostnader för RäddSam F.
Samordningsgruppen för den olycksförebyggande verksamheten inom RäddSam F 

Organisatorisk placering

Gruppen är en del av RäddSam F: s förebyggande arbetsområde.

Mål

Kontinuerligt samordna och effektivisera arbetet inom det olycksförebyggande området. Gruppen ansvarar för att sprida kunskap och erfarenheter inom arbetsområdet.

Beskrivning

Gruppens uppgift är att 

- stödja enskilda kommuner i dess förebyggande arbete.

- kunna vara eller utse kontaktpersoner som arbetar med andra intressenter på regional och nationell nivå

- tillse att blanketter/PM/instruktioner blir skrivna med syftet att effektivisera vårt gemensamma förebyggande arbete

- omvärldsbevaka det förebyggande ämnesområdet 

- representera eller utse representant för RäddSam F vid samverkan med intressenter på regional och nationell nivå.

- driva på för ökad intern utbildning 

- kontinuerligt informera räddningschefsgruppen om arbetet i de olycksförebyggande grupperna 

Aktivitet 2011

· Tillse att nätverk bildas och arbetet struktureras 
· Driva arbetet med gemensamma PM/instruktioner/rutiner 
· Omvärldsbevakning vad gäller det olycksförebyggande arbetsområdet

· Stödja enskilda kommuner i enskilda fall de fall detta behövs. 

· Arbeta för ett gemensamt arbetssätt gällande hantering av ärende till samverkansorganisationer.

· Sprida nya rön och kunskaper inom det förebyggande arbetsområdet.
Uppföljning

Vid varje årsslut skall en kort sammanställning göras av sammankallande och tillsändas Räddningschefsgruppen via Räddsam F-kontoret. Projektledaren skall redovisa tid till kansliet varje kvartal. 

	Projektledare
	Organisation
	Ersättning från budget

	Johan Nilsson 
	Rtj Gislaved/Gnosjö
	Ingår i Föb tjänst

	Pär Liljekvist
	Rtj Värnamo
	Ingår i Föb tjänst


Ekonomi

Inga gemensamma kostnader utöver personalkostnader.

Gruppen för den brandförebyggande verksamheten inom RäddSam F 
Organisatorisk placering

Gruppen är en del av RäddSam F: s förebyggande arbetsområde.

Mål

Kontinuerligt överföra erfarenheter och bevaka utvecklingen inom myndighetsfrågor och tillsynsärenden gällande Lag om skydd mot olyckor samt Lag om brandfarlig och explosiv vara. Gruppen skall också fortlöpande utbilda och sprida erfarenheter bland länets tillsynsförrättare. 

Beskrivning

Gruppens uppgift är att skapa en samsyn på tillstånds och tillsynsverksamheten i länet. Detta för att motverka allt för stor spridning av tolkningen av skälighetsbegreppet. Det bör anordnas minst ett seminarium/utbildningstillfälle per år inom det olycksförebyggande området. Medlemmarna i gruppen består av personer som på något sätt ansvarar för eller arbetar med tillstånd och tillsynsärenden. Bevaka övergripande frågor rörande riskhänsyn i samhällsplaneringen.  

Aktivitet 2011
· Genomför en utbildningsdag inom förebyggandeområdet

· De gemensamma PM gällande brandsäkerhet som påbörjats under tidigare år skall göras klara och fastställas av gruppen
· Omvärldsbevakning vad gäller det brandförebyggande arbetsområdet
· Stödja enskilda förebyggarhandläggare i enskilda fall de fall detta behövs. 
· Arbeta för ett gemensamt arbetssätt gällande hantering av ärende till samverkansorganisationer.
· Sprida nya rön och kunskaper inom det förebyggande arbetsområdet.
Uppföljning

Vid varje årsslut skall en kort sammanställning göras av sammankallande och tillsändas RäddSam F rådet.
	Projektledare
	Organisation
	Ersättning från budget

	Johan Nilsson 
	Rtj Gislaved/Gnosjö
	Ingår i Föb tjänst


	Medlemmar
	Organisation
	Utlagd RäddSam F tid/tim

	Gert Lönnkvist
	Rtj Värnamo
	24

	Clas Löfgren
	Rtj Jönköping
	24

	Jörgen Samuelsson
	HRF
	24

	Henrik Nilsson
	Tranås
	24

	Jörgen Franzen
	Rtj Eksjö
	24


Ekonomi

Vid varje årsslut skall en kort sammanställning göras av sammankallande och tillsändas Räddningschefsgruppen via Räddsam F-kontoret. Projektledaren skall redovisa tid till kansliet varje kvartal. 

Gruppen för den olycksförebyggande verksamheten i det vida perspektivet

Organisatorisk placering

Gruppen är en del av RäddSam F: s förebyggande arbetsområde.

Mål

Kontinuerligt överföra erfarenheter och bevaka utvecklingen inom det olycksförebyggande arbetet med inriktning mot det vida perspektivet dvs fallprevension, suicid, äldresäkerhet, vattensäkerhetsfrågor mm. 

Beskrivning

Det bör anordnas minst ett seminarium/utbildningstillfälle per år inom det olycksförebyggande området. Medlemmarna i gruppen består av personer som på något sätt ansvarar för eller arbetar med säkerhetsfrågor inom det vida perspektivet. 
Aktivitet 2011

· Genomför en utbildningsdag inom det olycksförebyggandeområdet

· Starta upp ett nätverk för de medarbetare som jobbar med dessa frågor.

· Stödja enskilda förebyggarhandläggare i enskilda fall de fall detta behövs. 

· Arbeta för ett gemensamt arbetssätt gällande hantering av ärende till samverkansorganisationer.

· Sprida nya rön och kunskaper inom arbetsområdet.

Uppföljning

Vid varje årsslut skall en kort sammanställning göras av projektledaren och tillsändas Räddningschefsgruppen via Räddsam F-kontoret. Projektledaren skall redovisa tid till kansliet varje kvartal. 

	Projektledare
	Organisation
	Ersättning från budget

	Pär Liljekvist
	Rtj Värnamo
	Ingår i Föb tjänst


	Medlemmar
	Organisation
	Utlagd RäddSam F tid/tim

	
	
	24

	
	
	24

	
	
	24

	
	
	24

	
	
	24


Ekonomi

Inga gemensamma kostnader för RäddSam F.

Olycks- och brandorsaksutredningar inom RäddSam F

Organisatorisk placering

Olycks- och brandorsaksutredningsgruppen är en del av Räddsam F: s förebyggande arbetsområden.

Mål

Kontinuerligt överföra erfarenheter och bevaka utvecklingen inom området olycks- och brandorsaksutredningar. Gruppen skall kontinuerligt utbilda och sprida erfarenheter till insatsledare och brandingenjörer inom länet.

Beskrivning

Gruppen för brand och olycksutredning arbetar med erfarenhetsutbyte mellan olika kommunala utredare. Gruppen utgör en gemensam part gentemot polisens kriminaltekniker och regelbundna möten hålls med polisen. Utredningsmetodik, arbetsmiljöfrågor och utvärderingar är
exempel på frågor som behandlas i gruppen.

Aktivitet 2011

· Samordning, vidareutveckling och erfarenhetsöverföring mellan medlemmarna inom gruppen

· Semesterschema för sommaren 2011

· Sprida kunskaperna inom RäddSam F

· Minst två möten under året
· Fungera som kunskapsbank inom RäddSam F vad gäller brand- och olycksförloppsutredningar.
Uppföljning

Vid varje årsslut skall en kort sammanställning göras av samordnaren och tillsändas den förebyggandeansvarig i RäddSam F rådet.
	Projektledare
	Organisation
	Ersättning från budget

	Gert Lönnkvist
	Rtj Värnamo
	Projektledararvode


	Medlemmar
	Organisation
	Utlagd RäddSam F tid/tim

	Fredric Jonsson
	Rtj Jönköping
	20

	Christian Falk
	Rtj Jönköping
	20

	Kjell-Åke Romfors
	Rtj Jönköping 
	20

	Gunnar Hansson
	Rtj Jönköping
	20

	Tommy Broholm
	HRF
	20

	Roger Johansson
	HRF
	20

	
	
	


Även polisens kriminaltekniker deltar i gruppens arbete.

Ekonomi

Inga gemensamma kostnader för RäddSam F.

Introduktionsutbildnings kurs för nya befäl inom RäddSam F 
Organisatorisk placering

Kursen ”Introduktionsutbildning för nya befäl” är en del av Räddsam F:s operativa arbetsområde.

Mål

Kursledning skall genomföra en introduktionskurs för nya befäl och SOS-operatörer. Utbildningens målgrupp inom räddningstjänsten är både hel- och deltidsbefäl.

Beskrivning

För att kunna ha ett effektivt samarbete mellan RäddSam F: s 13 kommuner är det viktigt att skapa en gemensam helhetssyn. Kursdeltagarna bör efter avslutad kurs ha insikt i såväl det operativa, förebyggande och administrativa samarbetet. 

Aktivitet 2011
· Under året skall minst en utbildning erbjudas
Uppföljning

Vid varje årsslut skall en kort sammanställning göras av samordnaren och tillsändas den operativt ansvarige i RäddSam F rådet.

Tids redovisning sker per organisation två gånger per år.

Typ av uppdrag

Löpande arbete
	Projektledare
	Organisation
	Ersättning från budget

	Pär Liljekvist 
	Värnamo
	12


	Medlemmar
	Organisation
	Utlagd RäddSam F tid/tim

	Thomas Ljunggren
	HRF
	12


*Avser planering och utförande av en kurs

Ekonomi

Inga gemensamma kostnader för RäddSam F.
Kemgrupp inom RäddSam F

Organisatorisk placering

Gruppen är en del av RäddSam F: s operativa arbetsområde.

Mål

Samordna och utveckla RäddSam F: s förmåga inom arbetsområdet farliga ämnen.

Aktiviteter 2011
· Verka för att länets kem resurser övas under året
· Utreda behovet av indikering
· Verka för ökad inköp- och planeringssamordning av operativa materiel för keminsatser.
· Verka för ökad erfarenhetsspridning inom arbetsområdet farliga ämnen

· Ajourhålla och sprida kunskap om plan för insatser mot farliga ämnen

Uppföljning

Redovisning av utfört uppdrag sker till RäddSam F: s operativt ansvarige i december 2011.

Tids redovisning sker per räddningstjänst två gånger per år.

Typ av uppdrag

Löpande arbete

	Projektledare
	Organisation
	Ersättning från budget

	Jerker Sturedahl 
	Rtj Jönköping
	40


	Medlemmar
	Organisation
	Utlagd RäddSam F tid/tim

	Sören Lymer 
	Rtj Tranås
	20

	Johan Rönmark 
	Rtj Gislaved/Gnosjö
	20

	Bernt Westerström 
	Rtj Eksjö
	20

	Niclas Christensen
	Rtj Värnamo
	20


Ekonomi
Inga gemensamma kostnader för RäddSam F.
Utbildnings- och övningsgrupp för RäddSam F

Organisatorisk placering

Gruppen är en arbetsgrupp inom RäddSam F: s operativa arbetsområde.
Mål

Genomföra utbildningsdagar som erbjuds länets samtliga räddningsenheter.

Aktiviteter 2011
· Genomföra preparandutbildningar enligt det behov som finns under 2011.

· Utbilda instruktörer inom utryckningskörning, motorsågning och vattenförsörjning.
· Öva specialenheter inom RäddSam F

· 20 utbildningsdagar på Axamo för ca 400 brandmän.

· Utgå från styrkornas bemanning och särskilt träna att formeras på skadeplats.

· Utveckla feedback till deltagarna efter övning. Gemensam bedömningsmall.

Uppföljning

Redovisning av utfört uppdrag i form av skriftlig utvärdering av årets utbildningar till RäddSam F: s operativt ansvarige december 2011
Tids redovisning sker per räddningstjänst två gånger per år.

Typ av uppdrag

Löpande arbete.
	Projektledare
	Organisation
	Ersättning från budget

	Leif Berglund 
	HRF
	80*


	Medlemmar
	Organisation
	Utlagd RäddSam F tid/tim

	Bernt Gunnarsson
	Rtj Jönköping
	40*

	Niclas Sjöblom
	Rtj Värnamo
	40*

	Bernt Karlsson
	Rtj Gislaved

	40*


* Tid redovisas separat för preparandkurser och utbildningsdagar på Axamo
Ekonomi

Kostnader för utbildningsdagar och preparandkurser debiteras i enlighet med RäddSam F prislista för utbildning och övning. 
Kvalitetsgrupp inom RäddSam F

Organisatorisk placering

Gruppen är en arbetsgrupp inom RäddSam F: s operativa arbetsområde.

Mål

Att vidmakthålla och höja det goda samarbetet mellan räddningstjänsterna och SOS Alarm.

Aktiviteter 2011
· Löpande möten

· Särskilt arbete runt 112 störning skall implementeras

· Följa upp kvalitetsmål enligt avtal med SOS Alarm.

· Utbildning för operatörer och brandbefäl

Uppföljning

Gruppens möten dokumenteras och delges berörda.

Redovisning av utfört uppdrag sker till RäddSam F: s operativt ansvarige i december 2011
Tids redovisning sker per organisation två gånger per år.
	Projektledare
	Organisation
	Ersättning från budget

	Matz Laurentz 
	SOS Alarm
	Ingår i SOS uppdrag


	Medlemmar
	Organisation
	Utlagd RäddSam F tid/tim

	Fredrik Björnberg
	Rtj Vaggeryd
	20

	Tommy Gustavsson
	Rtj Aneby
	20

	Anders Ögren
	Rtj Gislaved – Gnosjö
	20

	Pär Liljekvist
	Rtj Värnamo
	20

	Henrik Axelsson
	SOS Alarm
	20

	Bo Landh
	SOS Alarm
	20

	Peder André
	HRF
	20

	Micael Carlsson
	Rtj Eksjö
	20

	Marcus Lindholm
	Rtj Tranås
	20

	Göran Melin
	Rtj Jönköping
	20

	Bo Christiansson
	Rtj Sävsjö
	20


Ekonomi

Inga gemensamma kostnader för RäddSam F.
Suicidprevention inom RäddSam F

Organisatorisk placering

Gruppen är en arbetsgrupp inom RäddSam F: s operativa arbetsområde.

Mål

Utveckla larmplan för hot om suicid i samverkan med polis och sjukvård.

Följa upp nivå 2 utredningar efter inträffade larm.

Statistiksammanställning.

Aktiviteter 2011
· Redovisning av föregående års insatser vid F-samverkan.

· Löpande uppföljning av nivå 2 utredningar och polisstatistik.

· Genomföra grundutbildning för räddningspersonal 
· Genomföra utbildning i krissamtal vid 10 kurser för 200 personal

Uppföljning

Redovisning av antal insatser det gångna året för F-samverkan.

Tids redovisning sker per organisation två gånger per år.
	Projektledare
	Organisation
	Ersättning från budget

	Göran Melin 
	Rtj Jönköping
	Ingår i samordningstjänst


	Medlemmar
	Organisation
	Utlagd RäddSam F-tid/tim

	
	
	

	
	
	


Ekonomi
Inga gemensamma kostnader för RäddSam F.
Uppgiftskatalog och enhetsförteckning inom RäddSam F

Organisatorisk placering

Gruppen är en del av RäddSam F: s operativa arbetsområde.

Mål

Ajourhållning av uppgiftskatalog och enhetsförteckning

Beskrivning

Uppgiftskatalogen är en central funktion för RäddSam F: s operativa samarbete. I uppgiftskatalogen ska länets resurser och dess kompetenser finnas. Uppgiftskatalogen ska dels finnas som sökbar databas och dels som blad för respektive enhet för traditionell pärm och finnas tillgänglig på hemsidan.

Enhetsförteckningen utgör en sammanställning av vilka taktiska enheter som finns inom RäddSam F. Enhetsförteckningen omfattar också grannlänens resurser.
Alla revideringar skall antas av RCH mötet.

Aktivitet 2011
· Uppgiftskatalog och enhetsförteckning skall följas upp och vid behov revideras minst en gång årligen
· Enhetsföreteckningen skall även innefatta rakelnummer.

Uppföljning

Redovisning av utfört uppdrag sker till RäddSam F: s operativt ansvarige i december 2011.
Tids redovisning sker per räddningstjänst två gånger per år.

	Projektledare
	Organisation
	Ersättning från budget

	Anders Björk (uppgiftskatalog)
	Rtj Värnamo
	40

	Henric Dovrén (enhetsförteckning)
	Rtj Jönköping
	40


	Medverkande
	Organisation
	Utlagd RäddSam F tid/tim

	
	
	

	
	
	


Ekonomi

Inga gemensamma kostnader för RäddSam F.
AFS grupp inom RäddSam F

Organisatorisk placering

Gruppen är en arbetsgrupp inom RäddSam F´s operativa arbetsområde 

Mål

Det finns ca 20 AFS:ar som berör räddningstjänstens verksamhet mer eller mindre. Målet för projektet är att vi inom RäddSam F ska kunna arbeta på ett riktigt sätt utifrån Arbetsmiljöverkets krav på Systematiskt arbetsmiljöarbete.

Projektet ska inledningsvis utmynna i förslag på innehåll i rutiner och utbildningar utifrån AFS:arna. Därefter ska ett eller flera seminarier hållas utifrån utvalda AFS:ar.

Aktiviteter 2011
· Ta fram förslag på gemensamma delar av det systematiska arbetsmiljöarbetet samt ge förslag till underlag för lokal anpassning.
· Inventering av för räddningstjänsten aktuella AFS:ar

· Lämna förslag på innehåll i rutiner och utbildningar utifrån AFS:arna

· Hålla minst ett seminarium utifrån prioriterad(e) AFS:ar
· Ta fram rutin för RäddSam F utifrån projektet ”Friska brandmän”
Uppföljning

Redovisning av utfört uppdrag skriftligt till RäddSam F:s operativt ansvarige december 2011
Tidsredovisning sker per räddningstjänst två gånger per år.

	Projektledare
	Organisation
	Ersättning från budget

	Fredrik Björnberg
	Rtj Vaggeryd
	Ingår i operativ tjänst


	Medlemmar
	Organisation
	Utlagd RäddSam F tid/tim

	Pär Liljekvist
	Rtj Värnamo
	Ingår i Föb tjänst

	Göran Melin
	Rtj Jönköping
	Ingår i samordningstjänst

	
	
	


Ekonomi

Inga gemensamma kostnader för RäddSam F.
Rök- och kemdykarinstruktion för RäddSam F
Organisatorisk placering

Gruppen är en arbetsgrupp inom RäddSam F: s operativa arbetsområde 

Mål

För att vi inom RäddSam F ska kunna arbeta samordnat vid en rök- eller kemdykning, krävs gemensamma rutiner för detta. För att få kunskap om de gemensamma rutinerna krävs utbildning för ett antal instruktörer.

Aktiviteter 2011
· Under 2011 ska gruppen utvärdera och eventuellt revidera rutinen

Uppföljning

Redovisning av utfört uppdrag sker till RäddSam F: s operativt ansvarige i december 2010

Tids redovisning sker per räddningstjänst två gånger per år.
	Projektledare
	Organisation
	Ersättning från budget

	Göran Melin 
	Rtj Jönköping
	Ingår i samordningstjänst


	Medlemmar
	Organisation
	Utlagd RäddSam F tid/tim

	Leif Berglund
	HRF
	4

	Bernt Gunnarsson
	Rtj Jönköping
	4

	Bernt Karlsson
	Rtj Gislaved - Gnosjö
	4

	Conny Rehnström
	Rtj Värnamo
	4


Ekonomi

Inga gemensamma kostnader för RäddSam F.

Ledningsfordon 26880 inom RäddSam F

Organisatorisk placering

Uppdraget är en del av RäddSam F: s operativa arbetsområde.

Mål

Löpande drift av ledningsfordon 26880.

Beskrivning

För driften av ledningsfordon 26880 ansvarar Höglandets räddningstjänstförbund. 

Aktivitet 2011
Drift och underhåll av 26880

Delta vid förevisningar och övningar.

Öka kännedomen om enheten hos de gemensamma ägarna

Uppföljning

Redovisning av antalet larm som fordonet larmats på respektive varit insatt vid redovisas i skriftlig form årligen (under januari månad) till RäddSam F : s operativt ansvarige.

Tids redovisning sker per räddningstjänst två gånger per år.
	Projektledare
	Organisation
	Ersättning från budget

	Funktionen Drift
	HRF
	40


	Medlemmar
	Organisation
	Utlagd RäddSam F tid/tim

	
	
	

	
	
	

	
	
	


Ekonomi
Driftkostnader för fordonet debiteras fordonets ägare, räddningstjänsten Jönköping, som sedan vidarefakturerar aktuella intressenter i fordonet.

Debitering vid larm sker enligt RäddSam F: s taxa.
Skogsbrand inom RäddSam F

Organisatorisk placering

Gruppen är en del av RäddSam F: s operativa arbetsområde.

Mål

Ansvar för länsgemensamma rutiner inom området.

Ansvara för avtal med externa partners relaterat till skogsbrand.

Ansvara för förenklad upphandling avseende helikoptrar

Beskrivning

Gruppen har ett övergripande ansvar för den gemensamma skogsbrandplaneringen i länet. Helikopterupphandling för skogsbrandbekämpning utgör en väsentlig del av detta.(=kansliuppgift)
Långsiktigt bör systemet att arbeta med 42 mm matarsystem och 22 mm manöversystem utvecklas.

Utveckla RäddSam F förmåga att bekämpa skogsbrand genom att genomföra utbildningar.

Undersöka möjligheten att inom länet upprätthålla kompetens att genomföra skyddsavbränning och moteld

Aktivitet 2011
· Genomföra en förenklad upphandling av helikopter för skogsbrandbekämpning (kansli)
· Genomföra en övergripande skogsbrandplaneringen för länet inför sommaren
· Genomföra utbildning för befäl inom RäddSam F i mars och april
· Följa utveckling inom området
Uppföljning

Redovisning av utfört uppdrag sker till RäddSam F: s operativt ansvarige i december 2011
Tids redovisning sker per räddningstjänst två gånger per år.
	Projektledare
	Organisation
	Ersättning från budget

	Lars Göran Andersson 
	Vaggeryd
	80


	Medverkande
	Organisation
	Utlagd RäddSam F tid/tim

	Pär Liljekvist
	Rtj Värnamo
	10

	Anders Gunnarsson
	HRF
	40


Ekonomi
Inga gemensamma kostnader för RäddSam F.

Stabsutbildning av ledningsfordon 26880 inom RäddSam F

Organisatorisk placering

Projektet är en del av RäddSam F: s operativa arbetsområde.

Mål

Att ledningsfordon 26880 ska kunna fungera som en främre operativ stab.

Beskrivning

För att ledningsfordon 26880 ska fungera som främre operativ stab krävs att personalen för den är utbildad och tränad för uppgiften.

Aktivitet 2011
· Utbildning av insatsledare 26208 samt 26588, så att de kan bemanna fordonet och kunna hantera den utrustning som finns på fordonet.

· Övriga insatsledare och brandingenjörer inom länet ska få sådan kunskap kring fordonet att de kan nyttja det på avsett vis. 

· Utbildning av brandmän i Nässjö som ledningsoperatör samt sambandsoperatör.

· Utbildning av brandmän för att kunna driftsätta bilen samt åtgärda mindre fel.

Uppföljning

Redovisning av utfört uppdrag sker till RäddSam F: s operativt ansvarige i december 2011. Tids redovisning sker per räddningstjänst två gånger om året. Respektive organisation ska följa upp vilken tid som läggs på utbildning.
	Projektledare
	Organisation
	Ersättning från budget

	Jan Karlsson
	HRF
	10


	Medverkande
	Organisation
	Utlagd RäddSam F tid/tim

	Gunnar Hansson
	Rtj Jönköping
	10

	Micael Carlsson
	Rtj Eksjö
	10


Ekonomi
Inga gemensamma kostnader för RäddSam F.
Rakelinförande
Organisatorisk placering

Gruppen är en del av RäddSam F: s operativa arbetsområde.

Mål

Införa Rakel inom RäddSam F
Beskrivning

Projektet skall tillämpa de nationella riktlinjer som MSB satt upp för RAKEL-användning på så sätt att de är användbara i de befintliga och väl etablerade arbetssätt som finns inom RäddSam F. I de fall nationella riktlinjer saknas skall egna upprättas. Vidare hanterar projektet även kompetensbreddning hos den operativa personalen vad gäller implementering inom RäddSam F:s ledningssystem och handhavande av fysiska RAKEL-terminaler. Projektet bedriver också en aktiv omvärldsanalys och referensarbete med samverkande kollegor runt om i landet.
Aktivitet 2011

· Implementering ner till styrkledarnivå
· Beslutsunderlag till räddningschefsmötet med avseende på implementering på bredden inom kommunal räddningstjänst.
· Medverkan i implementeringsarbete inom övrig kommunal verksamhet

Uppföljning

Redovisning av utfört uppdrag sker till RäddSam F: s operativt ansvarige i december 2011.

Tids redovisning sker per räddningstjänst två gånger per år.

	Projektledare
	Organisation
	Ersättning från budget

	David Högberg
	Rtj Jönköping
	Ersätts via särskilda medel

	
	
	


	Medverkande
	Organisation
	Utlagd RäddSam F tid/tim

	Gunnar Hansson
	Rtj Jönköping (styrgrupp)
	Ersätts via särskilda medel

	Micael Carlsson
	Rtj Eksjö (styrgrupp)
	Ersätts via särskilda medel


Ekonomi

Inga gemensamma kostnader för RäddSam F.
 Ekonomiredovisning
RäddSam F: s verksamhet betalas av medlemmarna det vill säga länets räddningstjänster och SOS Alarm. Varje medlem har förbundit sig att, enligt en viss fördelningsprincip, arbeta ett antal timmar för RäddSam F: s räkning, totalt 2 500 timmar. Utöver dessa timmar finansierar medlemmarna tillsammans en gemensam 40 procentig tjänst. Denna tjänst är fördelad på en handfull personer anställda inom de olika kårerna i länet – just nu bland annat Jönköping, Höglandet, Vaggeryd, Gislaved/Gnosjö och Värnamo.
Fördelningen bygger på en fast del på 20 % som fördelas jämnt och 80 % rörlig som fördelas efter antalet kommuninvånare, SOS motsvarar en kommun på 15 000 invånare.
Invånareantal 2008-12-31
Totalt är det 353 972 personer som fördelas enligt nedanstående tabell, tabellen redovisar även den rörliga delen (80 % av kostnaden).
	Aneby
	6 523
	
	1,84 %

	Eksjö
	16 312
	
	4,61 %

	Gislaved
	29 380
	
	8,30 %

	Gnosjö
	9 658
	
	2,73 %

	Habo
	10 526
	
	2,97 %

	Jönköping
	125 154
	
	35,36 %

	Mullsjö
	7 086
	
	2,00 %

	Nässjö
	29 511
	
	8,34 %

	Sävsjö
	10 883
	
	3,07 %

	Tranås
	18 066
	
	5,10 %

	Vaggeryd
	12 981
	
	3,67 %

	Vetlanda
	26 343
	
	7,44 %

	Värnamo
	32 823
	
	9,27 %

	SOS
	15 000
	
	4,24 %

	Ydre
	3 726
	
	1,05 %


Kostnader för tjänster som regleras via Höglandets Räddningstjänst förbund
40 % tjänst:
0.4 x 35 000 kr x 12 mån x 1,41 (po) = 236 880 kr
Utkiken:

Kostnad för utkiken 2009 = 45 000 kr 

SOS-alarm AB är inte med på denna.
Karta:
Kostnad för karta 2009 = 13 900 kr 

SOS-alarm AB är inte med på denna.
Bizmet:
Kostnad för bizmet (SMHI) = 41 600 kr

Januari – april 3 600 kr/mån, maj – december 3 400 kr/mån.

Brandforsk:

Kostnad för brandforsk under 2009 = 15 000 kr 

Brandkårstävling:
Tidigare år har vi stått för 10 000 kr per år för brandkårstävlingen i länet.

Under 2009 0 kr har det inte varit någon tävling.
	
	40 %** tjänst
	Utkiken
	Karta
	Bizmet
	Brandforsk
	Totalt per kommun

	
	
	
	
	
	
	Kronor

	Aneby
	6651
	1336
	413
	1168
	421
	9988

	Eksjö
	11891
	2375
	734
	2088
	753
	17841

	Gislaved
	18887
	3763
	1162
	3317
	1196
	28326

	Gnosjö
	8329
	1669
	515
	1463
	527
	12503

	Habo
	8794
	1761
	544
	1544
	557
	13199

	Jönköping
	70161
	13935
	4304
	12321
	4443
	105165

	Mullsjö
	6952
	1395
	431
	1221
	440
	10440

	Nässjö
	18958
	3777
	1167
	3329
	1200
	28431

	Sävsjö
	8985
	1799
	556
	1578
	569
	13486

	Tranås
	12830
	2561
	791
	2253
	812
	19249

	Vaggeryd
	10108
	2021
	624
	1775
	640
	15169

	Vetlanda
	17262
	3441
	1063
	3031
	1093
	25889

	Värnamo
	20731
	4129
	1275
	3641
	1313
	31088

	SOS
	11189
	0
	0
	1965
	709
	13862

	Ydre
	5153
	1039
	321
	905
	326
	7744

	Summa
	236880
	44999
	13900
	41600
	15000
	352380


** denna kostnad ingår i RäddSam F kontoret under 2011.
Övriga gemensamma kostnader inom RäddSam F
Kostnad för utlagd timbank 2500 h:
Om man räknar med en genomsnittlig månadslön på 25 000 ger detta en tim kostnad inklusive sociala avgifter på ca 215 kr. 215 x 2500 = 537 500 kr.
Annonsering:
Telefon katalog (gula sidorna), kostnad 2009 låg på 21 595 kr.
Eldningsförbudsannonsering, kostnad 2008 låg på 23 800 kr

Ledningsfordon 26880:
Gemensam kostnad för fordon samt teknik är ca 225 000 kr per år.

Dessutom tillkommer personalkostnader. 

Jill:
Gemensam kostnad för Jill (ej Jönköping och SOS) är ca 110 000 kr per år.
RCB:
Gemensam kostnad för RCB ca 150 000 per år.

	
	Timbank
	Annonser
	880
	RCB
	Totalt per kommun

	
	
	
	
	
	Kronor

	Aneby
	15091
	1193
	6317
	4211
	26812

	Eksjö
	26982
	2132
	11295
	7530
	47939

	Gislaved
	42857
	3387
	17940
	11960
	76144

	Gnosjö
	18899
	1493
	7911
	5274
	33578

	Habo
	19953
	1577
	8353
	5568
	35451

	Jönköping
	159202
	12581
	66643
	44428
	282854

	Mullsjö
	15775
	1247
	6603
	4402
	28027

	Nässjö
	43016
	3399
	18007
	12005
	76427

	Sävsjö
	20387
	1611
	8534
	5689
	36222

	Tranås
	29113
	2301
	12187
	8125
	51725

	Vaggeryd
	22936
	1812
	9601
	6401
	40750

	Vetlanda
	39168
	3095
	16396
	10931
	69589

	Värnamo
	47040
	3717
	19691
	13127
	83575

	SOS
	25388
	2006
	10628
	7085
	45108

	Ydre
	11693
	924
	4895
	3263
	20775

	Summa
	537500
	42475
	225000
	150000
	954975


Axamo utbildning
Under 2009 omsatte utbildningen på Axamo för våra räddningsenheter 725 667 kr.

RäddSam F kontor, projekt 2011-2013

	
	 
	 
	 
	 
	 

	tkr
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Ansvar
	Verksamhet
	Konto
	 
	Kostnad
	Intäkt
	Summa

	94115
	10210
	36110
	FÖRSÄLJNING AV VHT TILL KOMMUN
	 
	-800 
	 

	94115
	10210
	35900
	BIDRAG REGIONFÖRBUNDET
	 
	-500 
	 

	94115
	10210
	5XXXX
	LÖNER KONTORET
	706
	 
	 

	94115
	10210
	5XXXX
	LÖNER PROJEKTLEDARE
	115
	 
	 

	94115
	10210
	5XXXX
	LÖNER PROJEKTLEDARE, DELTIDS REK
	23
	 
	 

	94115
	10210
	5XXXX
	LÖNER PROJEKTLEDARE, JMST/MÅNGF
	23
	 
	 

	94115
	10210
	5XXXX
	KANSLI
	118
	 
	 

	94115
	10210
	5XXXX
	INFORMATÖR
	23
	 
	 

	94115
	10210
	5XXXX
	IT STRUKTUR
	18
	 
	 

	94115
	10210
	5XXXX
	GEMENSAMMA EXP FÖB
	18
	 
	 

	94115
	10210
	5XXXX
	GEMENSAMMA EXP OP
	9
	 
	 

	94115
	10210
	6XXXX
	IT KOSTNADER
	55
	 
	 

	94115
	10210
	6XXXX
	IT KOSTNADER, UPPSTART
	100
	 
	 

	94115
	10210
	6XXXX
	KURSER, KONFERENSER, MM
	50
	 
	 

	94115
	10210
	XXXXX
	OFÖRUTSETT
	42
	 
	 

	 
	 
	 
	SUMMA:
	1300
	-1300 
	0
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