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Räddningschefens ansvar 

Räddningschefen ansvarar i den egna kommunen enligt Lag (2003:778) om skydd mot 
olyckor (LSO).
Befogenhet

Utdrag ur LSO:
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3 kap 16 § 
I en kommun skall det finnas en räddningschef. Räddningschefen ansvarar för att räddningstjänsten är ändamålsenligt ordnad.

Räddningschefen är räddningsledare men får utse någon annan som uppfyller de behörighetskrav som föreskrivs […] för att vara räddningsledare.

1 kap 3 § 
Räddningstjänsten skall planeras och organiseras så att räddningsinsatserna kan påbörjas inom godtagbar tid och genomföras på ett effektivt sätt. 
Räddningschefens uppgifter, enligt 3 kap 16 § lagen om skydd mot olyckor, är att leda kommunens räddningsinsatser. Insatserna skall enligt 1 kap 3 § genomföras på ett effektivt sätt. 

Även om räddningschefen utser någon annan till räddningsledare behåller räddningschefen den övergripande uppgiften att leda kommunens räddningsinsatser. Räddningschefens ansvar ändras inte för att någon annan utses till räddningsledare för en enskild insats. Vid flera samtidigt pågående insatser i en kommun är det räddningschefens roll att bl.a. fatta beslut om prioriteringar och att ta inriktningsbeslut inom kommunen.

Räddningschefen skall leda räddningskårens verksamhet och se till att räddningskårens personal får nödvändig utbildning och övning samt se till att den beredskap som anges i kommunens handlingsprogram och instruktioner som följer av detta upprätthålls. 

När det gäller beredskap så samordnar brandingenjör i beredskap (BI) och räddningschef i beredskap (RCB) på kort sikt (dagar) och lokal räddningschef för beredskap på längre sikt.

Särskilda uppgifter

Vid behov av samverkan med kommunens organisation för ledning av kommunen vid kriser skall i första hand den lokale räddningschefen eller dennes ställföreträdare ansvara för kontakter med dessa. Detta gäller såväl mindre kriser, extraordinära händelser och under höjd beredskap.

Befälshierarki
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* eller av denne utsedd i den eller de kommuner där olyckan har inträffat:

Räddningsledare vid kommunal räddningstjänst enligt LSO
Villkor för räddningsinsats

Vid varje räddningsinsats som utförs enligt 1 kap 2 § ska det finnas en räddningsledare.
Räddningsledare

Utdrag ur LSO:


3 kap 9 § 
En räddningsinsats är avslutad när den som leder insatsen (räddningsledaren) fattar beslut om detta. Beslutet skall redovisas i skriftlig form. När en räddningsinsats är avslutad skall räddningsledaren, om det är möjligt, underrätta ägaren eller nyttjanderättshavaren till den egendom som räddningsinsatsen har avsett om behovet av bevakning, restvärdeskydd, sanering och återställning.

Behövs bevakning med hänsyn till risken för nya olyckor men kommer bevakningen inte till stånd, får räddningsledaren utföra bevakningen på ägarens eller nyttjanderättshavarens bekostnad.

3 kap 14 §
Den personal som för kommunens räkning har att […]  planera, leda, genomföra och följa upp räddningsinsatser […] genom utbildning och erfarenhet ha den kompetens som behövs.

6 kap 1 §
Tjänsteplikten fullgörs på anmodan av räddningsledaren.

6 kap 2 §
Om fara för liv, hälsa eller egendom eller för skada i miljön inte lämpligen kan hindras på något annat sätt, får räddningsledaren vid en räddningsinsats bereda sig och medverkande personal tillträde […] samt göra andra ingrepp i annans rätt […]

6 kap 4 §
Den som med stöd av 6 kap 2 § har beslutat om avspärrning eller utrymning, skall i skälig omfattning hjälpa till med att ordna uppehälle för dem som till följd av åtgärden är i behov av det.

6 kap 6 §
Den som med stöd av 6 kap 1 eller 2 § har beslutat om tjänsteplikt eller ingrepp i annans rätt skall redovisa beslutet i skriftlig form. Av beslutet skall framgå när och av vem det har fattats samt skälen för beslutet och vem det avser.

6 kap 7 § 
En statlig myndighet eller en kommun är skyldig att med personal och egendom delta i en räddningsinsats på anmodan av räddningsledaren […]

7 kap 4 § 
Den som på grund av tjänsteplikt eller frivilligt med räddningsledarens samtycke har medverkat i räddningstjänst […]  har rätt till skälig ersättning…

7 kap 6 § 
Om utrustning för räddningstjänst […]  har tillhandahållits frivilligt eller tagits i anspråk med stöd av 6 kap. 2 §, har ägaren eller nyttjanderättshavaren rätt till ersättning […]

10 kap 4 § 
Ett beslut om fullgörande av tjänsteplikt enligt 6 kap. 1 § eller om ingrepp i annans rätt enligt 6 kap. 2 § gäller även om det överklagas.

Utdrag ur Förordning om skydd mot olyckor:


3 kap 7 § 
Upptäcks i samband med räddningstjänst,[…] en brist eller ett missförhållande som kan leda till en annan olycka än brand, skall räddningsledaren […] underrätta den ansvariga myndigheten om förhållandet.

3 kap 9 § 
Behörig att vara räddningsledare i kommunal räddningstjänst är den som genomgått särskild utbildning hos Statens räddningsverk.

6 kap 1 § 
När en räddningsinsats är avslutad efter en olycka som inneburit att miljön har blivit skadad, skall räddningsledaren underrätta den eller de kommunala nämnder som fullgör uppgifter inom miljö- och hälsoskyddsområdet och länsstyrelsen.

Räddningscheferna ska utse räddningsledare samt ange hur ett återtagande ska ske. 

Enligt avtal (bilaga 1) följer att räddningsledare som är utsedda i en kommun också är att anse som utsedda i övriga kommuner i RäddSam F.

Det brandbefäl som kommer att göra första insats blir räddningsledare vid räddningsinsats när denne får larmet. Denne har ansvaret tills annat sägs enligt rubriken övertagande nedan.

Övertagande av räddningsledarskap

Den som leder i operativ komponent ska vara räddningsledare.

· Räddningsledare på en insats är det högsta befälet på plats enligt befälshierarkin. Om högsta befälet inte avser att överta räddningsledarskapet skall detta meddelas genom att byte sker av larmrock och hjälm enligt rutin för utmärkning av befäl inom RäddSam F (bilaga 4) och muntligt

· Utökning av ledningssystemet och ett övertagande av räddningsledarskap ska ske genom överenskommelse. Om ingen överenskommelse har gjorts så är högsta befälet på plats räddningsledare.

· Förändring av räddningsledarskap ska dokumenteras.

· Om två SL kommer till platsen utan högre befäl på plats skall dessa två komma överens om vem som skall leda i operativ komponent. Om överenskommelse inte kan nås skall högre befäl kontaktas och denne skall då utse vem av de två som skall leda i operativ komponent. Vid bedömning av vem som skall leda bör formell befälsutbildning vara vägledande.

· Vid oklarheter ska närmast ovanliggande nivå, enligt befälshierarkin i denna instruktion, ta över eller fatta besluta om vem som ska vara räddningsledare. Vid flera samtidiga larm då RCB komponerar utryckningståg som inte följer larmplaner skall RCB utse den som skall leda insatsen om detta inte följer av ovanstående rutiner.

Befogenheter enligt lagen om skydd mot olyckor

Alla styrkeledare, insatsledare och brandingenjörer inom RäddSam F har till sitt förfogande alla möjligheter som lagen om skydd mot olyckor ger denne. Av 3 kap 14 § i Lagen om Skydd mot olyckor framgår att räddningsledare skall genom utbildning och erfarenhet ha den kompetens som behövs. För att uppfylla denna paragraf regleras befogenheter, ram kompetens  och tillgänglighet enligt nedan.   

Den IL eller SL som är först på plats skall vid omfattande insatser påbörja räddningsarbetet i väntan på högre befäl. Denna instruktion får inte vara en begränsning i väntan på att högre befäl anländer. Under rubriken Befogenheter anges vilka rutiner som gäller för överlämnande och övertagande av räddningsledarskap.

Den som leder i operativ komponent skall samråda med högre beslutsnivå i frågor som kan ha principiell betydelse eller särskilt stor betydelse för enskilda. SL skall så snart som möjligt efter ankomst till skadeplatsen, informera IL eller BI om olyckans art och omfattning genom att lämna lägesrapport till SOS. 

Dokumentation

Under räddningsinsats eller snarast efter avslutad räddningsinsats åvilar det den som leder insatsen i operativ komponent att skriftligt dokumentera minst de beslut som fattats med stöd av lagstiftning:

Dokumentationen skall minst redovisa:

· vem som fattat beslutet,

· mot vem beslutet riktar sig 

· när beslutet har fattats,

· orsak till beslutet och 

· vad beslutet har innehållit/inneburit.

Instruktion för styrkeledare (SL)

Befogenheter

SL skall:

· kunna vara räddningsledare i samtliga kommuner i F län och har de befogenheter som lagen ger.

· överlämna operativ komponent till högre befäl vid insatser som är mer omfattande än Nivå 5

· överlämna operativ komponent till högre befäl om insatsen kräver beslut enligt Lagen om skydd mot olyckor som ger eller kan ge stora konsekvenser. Exempel på detta kan vara ekonomiska, miljömässiga eller för den enskilde omfattande konsekvenser. 

· kunna vara räddningsledare för en räddningsenhet med komplettering.

· kunna påbörja omfattande insats.

Ram

SL skall:

· kunna leda i operativ-, samordnings- samt ledning av enskild enhet upp till larmplan 
nivå 5.

· kunna leda sektor upp till 10 man.

· svara för löpande rapportering till närmast högre befäl enligt rutin för lägesrapport.

Kompetens

SL skall ha lägst utbildning Räddningsledare kurs A eller motsvarande samt uppfylla övningsmål enligt målbeskrivning för RäddSam F.

Tillgänglighet

SL skall hålla samma beredskap som räddningsenheten som han skall leda.

Instruktion för insatsledare (IL)

Befogenhet

IL skall:

· kunna vara räddningsledare i samtliga kommuner i F län och har de befogenheter som lagen ger.

· överlämna operativ komponent till högre befäl vid insatser som är mer omfattande än Nivå 10

· överlämna operativ komponent till högre befäl om insatsen kräver beslut enligt Lagen om skydd mot olyckor som ger eller kan ge stora konsekvenser. Exempel på detta kan vara ekonomiska, miljömässiga eller för den enskilde omfattande konsekvenser.

· kunna leda i operativ- och samordningskomponent upp till larmplan nivå 10.

· kunna hantera samordningskomponent vid alla larmnivåer.

· kunna verka som stabschef eller stabsbefäl i stab.

Ram

IL skall:

· utöva den samlade ledningen av den löpande insatsen upp till och med nivå 10.

· vara räddningsledare när larmplan för räddningsstyrkor nivå 10 tillämpas.

· kunna utöva ledning av upp till 30 man i storsektor. 

· kunna utöva samordning av upp till 30 man.

· ange avsikt och inriktning för insats.

· tilldela de enskilda enheterna uppgifter.

· utifrån tilldelade resurser optimera den taktiska inriktningen.

· svara för löpande rapportering till högre befäl enligt rutin för lägesrapport.

· svara för analys på kort sikt och utforma omfall.

· svara för kontroll och uppföljning av pågående insats.

Kompetens

IL skall ha följande utbildningar och kurser enligt SRV:s kursplaner: 

· Räddningsledning B alternativt brandingenjör med tilläggsutbildning hos CRS

· Regional samverkanskurs (RSK).

· Grunder för ledning inom RäddSam F 

· Stabsmetodik 

IL skall ha mångårig erfarenhet av räddningstjänst samt uppfylla övningsmål för IL enligt målbeskrivning för Räddsam F samt delta i regionala räddningstjänstövningar och övriga övningar som berör IL funktionen.

Tillgänglighet

IL skall snarast vara tillgänglig med ledningsfordon på skadeplats och kunna verka från ledningsfordon inom 90 sekunder. IL bör vara på skadeplats inom 30 minuter.

Instruktion för brandingenjör i beredskap (BI)

Befogenhet

BI skall:

· kunna vara räddningsledare i samtliga kommuner i F län och äger alla befogenheter som Lagen om skydd mot olyckor ger.

· vara räddningsledare vid alla olyckor som kräver beslut enligt Lagen om skydd mot olyckor som ger eller kan ge stora konsekvenser. Exempel på detta kan vara ekonomiska, miljömässiga eller för den enskilde omfattande konsekvenser. BI har en skyldighet att överta räddningsledarskapet vid dessa typer av insatser.

· kunna hantera operativ och samordningskomponent.

· kunna verka som stabschef eller stabsbefäl i stab.

· kunna samordna normativa och strategiska beslut i samarbete med övriga brandingenjörer och räddningschefer i respektive kommuner.

Ram

BI skall:

· utöva den samlade ledningen av den löpande insatsen.

· vara räddningsledare när larmplan för räddningsstyrkor nivå 20 och uppåt tillämpas samt när denne så bedömer vid övriga insatser. 

· kunna utöva samordning av storsektorer

· ange avsikt och inriktning för insats.

· tilldela de enskilda enheterna uppgifter.

· utifrån tilldelade resurser optimera den taktiska inriktningen.

· svara för löpande rapportering till högre befäl enligt rutin för lägesrapportering.

· svara för analys på kort och lång sikt och utforma omfall.

· svara för kontroll och uppföljning av pågående insats.

Kompetens

BI skall ha genomgått särskild introduktionsutbildning på minst ett år. BI skall ha följande utbildningar och kurser enligt SRV: s kursplaner: 

· Brandingenjörsutbildning inkl tilläggsutbildning hos CRS

· Regional samverkanskurs (RSK)

· Grunder för ledning inom RäddSam F

· Stabsmetodik 

BI skall uppfylla övningsmål för BI enligt målbeskrivning för RäddSam F samt delta i regionala räddningstjänstövningar samt övriga övningar som berör BI funktionen.

Tillgänglighet

BI skall snarast vara tillgänglig med ledningsfordon på skadeplats samt kunna verka från ledningsfordon inom 90 sekunder. BI bör vara på skadeplats inom 45 minuter.

Instruktion för brandingenjör i beredskap 
avseende normativa och strategiska frågor (RCB)

Befogenhet

Lokal räddningschef ansvarar för normativ och strategisk komponent i egen kommun om inte annat överenskommits.

De tre brandingenjörsberedskaperna i länet samordnar normativa och strategiska frågor inom länet på uppdrag av länets räddningschefer. Var tredje vecka svarar följande BI även för normativa/strategiska frågor, nedan kallat RCB, enligt ram. Byte sker klockan 07.00 på måndagar. Kostnader för insatser av RCB debiteras SOS som fördelar dessa kostnader på alla kommuner i en årlig avgift.

Funktion som svarar för samordning av normativa och strategiska frågor enligt ram upprättad av lokal räddningschef:

Funktion
Beteckning

Brandingenjör i beredskap för norra regionen
26118

Brandingenjör i beredskap på Höglandet
26418

Brandingenjör i beredskap för södra regionen
26718
Ram

RCB svarar för att insatstiden för nästa larm inte överskrider 20 minuter i tätorter som har en räddningsstyrka om inte annat framkommer av bilaga 4. 

Exempel: Räddningsstyrkan i Forserum är insatt vid en brand i Jönköping. Räddningsstyrkan i Nässjö klarar en insatstid till Forserum under 20 minuter varför ingen åtgärd behöver vidtas för Forserums släckområde.

RCB har mandat att kalla in och förflytta upp till fyra räddningsstyrkor i upp till fyra timmar för att förbättra beredskapen i länet. Förflyttningar enligt detta får även ske över kommungräns. Den eller de kommuner som gagnas av förflyttningen delar på kostnaderna för denna.

Exempel: Två kommuner innebär 50 % vardera. Tre kommuner innebär 33% vardera.

RCB skall samordna normativa och strategiska frågor samt kunna stödja ledningsenheter som bakre operativ stab och med analyser vid mindre insatser och i väntan på att en särskild bakre eller främre operativ stab har etablerats. I den mån som RCB behöver fatta beslut utöver ramen ovan och tiden inte medger att samråda med berörda ledningsenheter skall RCB snarast möjligt därefter kontakta berörda ledningsenheter och informera om vidtagna åtgärder.

RCB är ingången till länets räddningstjänster vid begäran om samverkan eller hjälp från andra och skall verka för att samverkansledning kommer till stånd i den mån det behövs.

RCB skall följa upp att ordinarie larmplaner och den generella larmplanen (N5-N30) följs och påtala eventuella avvikelser till den/de som leder eventuella samtidiga insatser i operativ komponent. Den/de får sedan avgöra om resurserna är tillräckliga eller om förstärkning skall larmas. 

Lokal räddningschef beslutar om beredskap och insatsers ram vad gäller att fastställa avgränsningar beträffande tid, resurser och geografiskt läge. 

RCB och berörd RCH är ansvarig för information till Länsstyrelsen vad gäller insats och beredskap.

RCB ansvarar för att sammanställa och analysera vädervarningar och samordna kontakter mot SMHI med flera. 

RCB ansvarar för samordning mot kommuner och centrala myndigheter vid händelser som berör en eller flera av länets kommuner. Av bilaga 5 framgår de kontaktytor som gäller mot respektive kommun.

SOS larmar i turordning var tredje vecka 118, 418 och 718. Om den BI som står på tur är insatt i händelse larmas den som ligger efter i turordningen. 

Respektive räddningschef bör ange underlag för beredskap inom sin kommun om högre ambition önskas inom en viss tid (bilaga 4). 

Exempel: I Jönköping accepteras 20 minuters insatstid upp till två timmar, därefter skall det finnas en räddningsstyrka i Jönköping på minst sju man (HE, RE).

Kompetens 

Brandingenjör med god personkännedom, goda kunskaper om länets räddningsresurser och riskbild samt god kunskap i normativ/strategisk ledning. Bör ha genomgått HRK eller inneha motsvarande kompetens.

Tillgänglighet

På SOS skall det finnas en ständigt aktuell förteckning över vem som tjänstgör som RCB.

Grundberedskap

BI Norr/Syd/Högland svarar för strategisk komponent vid grundberedskap inom sin respektive region (Högland 7 kommuner, Syd 3 kommuner och Norr 4 kommuner).

Exempel på åtgärder kan vara att bevaka en enskild insats utifrån grunderna för beredskap som varje kommun har bestämt.

Larmning av gemensam strategisk ledning (RCB) för RäddSam F

Vid en eller flera av följande situationer ska SOS larma Strategisk ledning (RCB) för RäddSam F:

· Vid de tillfällen då någon BI leder insats i operativ komponent.

· En nivå 20 insats eller högre i länet.

· Två samtidiga nivå 10 insatser i länet.

· Fyra samtidiga nivå 5 insatser i länet.

· På begäran från brandbefäl i operativ komponent.

· På begäran från SOS operatör.

· På begäran från andra system (polis, sjukvård, andra räddningstjänster).

· SMHI - Varningsmeddelande skickas genom SOS på fax till samtliga stationer samt sökning till 418, 718 och 118 som skall kvittera till SOS. RCB tar initiativ till samråd om varningsmeddelande med de övriga BI och bedömer därefter om information skall spridas till berörda IL.

· Vid teleavbrott hos minst 1000 abonnenter eller minst 60min sök berörd BI. BI kvitterar till SOS. Om behov finns så svarar BI för att IL och RCB blir informerad.

· Vid stopp i Multicom larmbasnät söks berörd BI. BI kvitterar till SOS. Om behov finns så svarar BI för att IL och RCB blir informerad.

· Vid stopp i Minicallnät söks berörd BI. BI kvitterar till SOS. Om behov finns så svarar BI för att IL och RCB blir informerad.

Om den strategiska ledningen bedömer att det finns behov av strategisk stab så kan samtliga ledningsenheter i länet samt SOL-befäl i Jönköping nyttjas. Vid denna bedömning bör snabbhet och lokalkännedom prioriteras. Vid händelse på Höglandet och i södra regionen bör ledningsenheter från dessa regioner larmas samtidigt som närmaste enheter kan starta upp och sedan frigöras. 

Om prognosen blir långvarig kan ledig brandingenjör (X18) flyttas till central placering i länet för att upprätthålla operativ beredskap för hela länet inom rimlig tid. Denna X18 kan även nyttjas som utflyttat stabssteg.

RCB skall bevaka och initiera strategisk samt bakre och främre operativa staber när behov finns.

Stab och information

Stabens roll

Med stab menas en grupp av befattningshavare, som har till uppgift att stödja en utsedd beslutsfattare: normativ, strategisk eller operativ beslutsfattare.

Inom RäddSam F kan två typer av staber aktiveras:

	A)
	Operativ stab: När staben stödjer den som leder operativ komponent benämns den operativ stab. Det kan både upprättas en

· Främre operativ stab på skadeplats

Bakre operativ stab vanligtvis på kommunens brandstation

Behovet styr om man väljer en främre eller bakre stab, dessa går naturligtvis även att kombinera.



	B)
	Strategisk stab: När staben stödjer strategisk beslutsfattare (RCB eller lokal räddningschef) benämns den strategisk stab.




Stabsberedskap

Stabsberedskapen inom RäddSam F utgörs av tre fasta beredskapsgrader:

	Grön
	Stabsberedskap innebär grundberedskap. Hos vissa räddnings- tjänster som inte har personal kvar på stationen vid larm innebär ”Grön” stabsberedskap en förhöjd beredskap.



	Gul
	Stabsberedskap är en förhöjd beredskap. Den innebär aktivering av Räddsam F Gula stab.



	Röd
	Stabsberedskap är den högsta beredskapsgraden. Den skall intas vid stor belastning t ex vid många samtidigt pågående insatser eller då en insats är mycket omfattande och vid allvarliga påfrestningar på samhället (t ex mycket svåra vädersituationer, omfattande och långvariga elavbrott etc.).




Stabens funktioner och arbete

Stabsarbetet i såväl en operativ som strategisk stab indelas i funktioner (arbetsområden) som skall bemannas vid varje tillfälle staben är aktiverad. Omfattningen av arbetet i varje funktion varierar mot bakgrund av antalet pågående insatser, händelsernas innehåll och dynamik, mediaintresset, komplexiteten etc. Arbetsomfånget varierar också över tid. 

Bemanningsbehovet i varje funktion varierar. Det blir större ju högre beredskapsläget som upprätthålls eftersom arbetsbelastningen och arbetsomfånget då är större. 

	
	Funktioner
	Uppgifter

	F 1
	Ledning/Analys
	Insatsuppföljning

Analys, omfall och prognosarbete för hela systemet.


Beredskap
Bedömning och planering av insatsberedskapen.
Samverkan med andra system. Samhällskontakter

Samband

Löpande samband, IT, sambandsförstärkning Dagbok

	F 2
	Information
	Mediahantering, intern och extern information, varningar, underrättelser

	F 3
	Service
	Logistik, Personal

Resurshantering av personal material, fordon, utrustning, underhåll 

	F 4
	Administration
	Dokumentation

Lägeskarta, Verksamhets-/Organisationstablå, Personaltablå, Dagbok


Bemanning och uppgiftsfördelning i stabens olika beredskapsgrader


	Funktion
	Bemanning GRÖN stab
	Bemanning GUL stab
	Bemanning 
RÖD stab

	Samordning i staben 
	Stabsbefäl
	Stabschefen
	Stabschefen 

	Analys/Ledning
Insatsuppföljning
Beredskap

Samband

Telefon vx
	
	Analysbefäl

Ledningsbefäl


	Analysbefäl
Ledningsbefäl Sambandsop

Sambandsass vx

	Information
	Infobefäl
	Infobefäl


	Infobefäl

2-3 Infoass 

	Service
	
	Logistikbefäl Personal -handläggare
	Logistikbefäl

Personal -handläggare

	Administration 

Dokumentation
	
	
	Stabsassistent



	Summa personal:
	1-2 personer 


	5-6 personer
	13-14 personer


Vid grön stab är det hemmavarande befäl och/eller inringt befäl som har till uppgift att arbeta med samtliga stabsfunktioner.

Operativ stab

En operativ stab kunna aktiveras inom 30 minuter efter order av den som leder operativ komponent. Den operativa staben kan antingen vara en främre eller bakre operativ stab. Om behovet finns kan man upprätta både en främre och bakre operativ stab.

Personal:

· lednings-/analysbefäl 

· informationsbefäl

· ledningsoperatör för samband och dokumentation

Vid behov byggs den operativa staben ut med ytterligare befattningshavare. Den operativa staben larmas enligt larmplan 


Uthållighet:

Den operativa staben skall ha uthållighet genom avlösningar att vara i tjänst dygnet runt i minst tre dygn i följd.

Policy för media och informationsarbetet 

Mål

Allmänhetens och samhällets informationsbehov är en betydelsefull faktor i vårt arbete vid räddningsinsats.

Vårt mål är att bidra till att snabbt och uthålligt tillgodose samhällets, allmänhetens och egna medarbetares informationsbehov om händelsen och dess konsekvenser.

Härigenom vill vi bidra till att samhällets samlade insats blir effektiv.

Kontakter med media och ett aktivt informationsarbete är därför en prioriterad del av stabens arbete vid räddningsinsatser.

Uppgifter

Vid insatser har staben tre uppgifter inom detta område:

Kommunicera med medier

Kommunicera internt

Informera externt, inklusive varning till allmänheten, VMA

Grundsyn

Informationsfunktionen skall

· Ha ett proaktivt, offensivt och öppet förhållningssätt till media

· Respektera medias arbetsvillkor och bistå media i deras arbete så långt det är möjlighet

· Vara tydlig och uthållig i informationsarbetet

· Visa empati med drabbade och respekt för den inträffade händelsen

· Se information och mediaservice som en viktig och naturlig del i det strategiska och operativa ledningsarbetet

· Skapa resurser för informationsarbete som stöd till RL och som stöd till RCB.

Vem säger vad till media vid en räddningsinsats

Representanter från media anländer tidigt till en skadeplats, framför allt vid en större insats.


Den som leder insatsen i operativ komponent måste därför vara inställd på att tidigt ge en första faktapresentation till media.

BI/IL/SL i operativ komponents informationsroll:

· Ange fakta om vad som har hänt i stort

· Ange insatta resurser, räddningsarbetets inriktning och omfattning

· Ange eventuella risker eller andra konsekvenser för allmänheten i det första skedet

· Anvisa riskminimerad plats för fotografering

· Hänvisa media till nästa tidpunkt för information samt till informationsarbetet i den strategiska staben

· Initiera varningsmeddelanden

BI/IL/SL skall inte uttala sig om:

· Spekulationer om orsak till olyckan/branden

· Uppgifter som rör andra aktörers ansvarsområden

· Värderingar på eget eller andras arbete

Normativ / strategisk beslutsfattares informationsroll:

· Ange fakta om läget i och konsekvenser för hela RäddSam F

· Initiera presskonferenser och samverkan i dessa frågor med polis och sjukvård eller andra berörda samhällsaktörer

Räddningschefens informationsroll:

· Informera på ett principiellt plan och i ett samhällperspektiv om räddningstjänsten, dess verksamhet och inträffad händelse

· Information om rutiner, policy, planering av räddningstjänsten som inte är direkt kopplat till en operativ insats.

Kompletterande instruktion för SOS Alarm utöver gällande larmplaner

Utalarmering av befäl

Respektive kommun svarar för att deras larmplaner är uppdaterade och omfattar sökning av IL och BI. Generellt gäller att: 

· SL kallas på nivå 5 (vissa undantag finns). IL följer utvecklingen via radio eller
minicall-information. 

· IL kallas på nivå 10 (vissa undantag finns). BI följer utvecklingen via radio eller
minicall-information. 

· BI kallas på nivå 20 (vissa undantag finns). RCB följer utvecklingen via radio eller
minicall-information. 

Kompletterande information under framkörning

Om SOS får in ytterligare information så skall denna information meddelas det befäl som förväntas komma först fram samt det högsta befäl som är kallat till platsen. Övriga enheter förväntas medlyssna på radiotrafiken. När utalarmerade styrkor finns på plats skall SOS ge kompletterande information till högsta befälet på plats.

Lägesrapporter

Första räddningsstyrkan som anländer till en skadeplats bör lämna en vindruterapport samt en kompletterande lägesrapport via radio till SOS. SOS skall så långt möjligt repetera de lämnade lägesrapporterna över radio för att övriga styrkor och befäl skall kunna följa händelsen.

Vindruterapporten bör innehålla en kort beskrivning av vad som syns genom vindrutan. Om tiden inte medger ett selektivt uppkall till SOS kan denna rapport ropas rakt ut i etern på lokalkanal.

Den kompletta lägesrapporten bör innehålla en beskrivning av:

· Objekt

· Skada

· Hot

· Beslut

· Insats

· Prognos

Ofta lämnas flera lägesrapporter och vid varje ny rapport bör ytterligare en punkt enligt ovan komma med. Ansvarig för att lämna lägesrapporter är alltid det högsta befälet på plats (operativ komponent).

SOS bör notera lägesrapporterna och skicka ut dem på samma textgrupp som larmet har skickats (minicall, GSM, Mobitex). Om ingen lägesrapport har lämnats inom 20 minuter skall SOS söka högsta befäl på plats och begära en lägesrapport.

Arbetsmiljöansvar

Arbetsmiljöansvaret åvilar alltid den egna arbetsgivaren i respektive kommun som har att tillse att Arbetsmiljölagen och dess förordningar följs. I denna instruktion berörs endast de ansvarsfrågor som kan uppkomma vid gemensamma räddningsinsatser eller vid insatser då räddningsstyrkor från en kommun biträder en annan kommun.

Arbetsmiljölagen, tredje kapitlet 6 § 
När två eller flera samtidigt driver verksamhet på ett gemensamt arbetsställe, skall de samråda och gemensamt verka för att åstadkomma tillfredsställande skyddsförhållanden.
Var och en av dem skall också se till att han inte genom sin verksamhet eller sina anordningar på det gemensamma arbetsstället utsätter någon som arbetar där för risk för ohälsa eller olycksfall.

Arbetsmiljölagen, tredje kapitlet 7 § 
Den som låter utföra byggnads- eller anläggningsarbete är ansvarig för samordning av åtgärder till skydd mot ohälsa och olycksfall på gemensamt arbetsställe för verksamheten. Om fast driftsställe är gemensamt arbetsställe för flera verksamheter, har den som råder över arbetsstället motsvarande ansvar. Om ett fartyg är gemensamt arbetsställe för flera verksamheter är redaren ansvarig för samordning av åtgärder mot ohälsa och olycksfall. Har ett fartyg tagits in på ett varv i Sverige, vilar dock i stället ansvaret på den som svarar för varvsdriften. Ansvaret för samordning av skyddsåtgärder som föranleds av att ett fartyg är under lastning eller lossning i en svensk hamn åvilar den arbetsgivare som har ansvaret för detta arbete.
Ansvaret för samordningen enligt första stycket kan överlåtas till någon av dem som bedriver arbete på arbetsstället eller, i fråga om lastning och lossning av ett fartyg i svensk hamn, på hamnen eller redaren.
I fråga om annat gemensamt arbetsställe än som avses i första stycket kan de som bedriver arbete där överenskomma att en av dem skall ha ansvar för samordningen.
Den som har ansvar enligt denna paragraf skall se till att 
1.   arbetet med att förebygga risker för ohälsa eller olycksfall samordnas på det       gemensamma arbetsstället, 
2.   arbete tidsplaneras på det sätt som behövs för att 
      förebygga risker för ohälsa och olycksfall till följd av 
      att olika verksamheter pågår på arbetsstället,
3.   allmänna skyddsanordningar inrättas och underhålls 
      och allmänna skyddsregler för arbetsstället utfärdas, 
4.   ansvaret för de speciella skyddsanordningar som kan 
      behövas för ett visst eller vissa arbeten klargörs, och 
5.   personalutrymmen och sanitära anordningar inrättas 
      på arbetsstället i behövlig omfattning.

Övriga arbetsgivare och de som arbetar på det gemensamma arbetsstället skall följa de anvisningar som den samordningsansvarige lämnar.
Enligt tredje kapitlet 6 och 7 § i arbetsmiljölagen ovan skall en samordningsansvarig utses vid varje gemensam arbetsplats. För RäddSam F utses den som leder insatsen i operativ komponent att vara samordningsansvarig. Vid omfattande insatser kan denne utse en särskild person som är samordningsansvarig på en räddningsinsats.  Det är vid en större gemensam insats lämpligt att den som leder insatsen i operativ komponent utser ett säkerhetsbefäl som är samordningsansvarigt för arbetsmiljön.

Målsättning för arbetsmiljön

Lagen, avtal och arbetsmiljöverkets författningssamling anger minsta godtagbara standard. Räddningstjänster i RäddSam F skall eftersträva högre standard än minimikraven för god arbetsmiljö. Varje kommuns räddningstjänst skall tillhandahålla utrustning och maskiner som uppfyller gällande säkerhetskrav och ge nödvändig utbildning till all personal som kan komma ifråga vid samarbete inom RäddSam F.

Ansvarsfördelning

Varje kommuns räddningschef kan fördela arbetsmiljöuppgifter till anställda i förvaltningen. Denna fördelning är den som gäller även under gemensamma räddningsinsatser. Räddningschefen/arbetsgivaren kan inte fördela arbetsmiljöuppgifter till anställda hos andra arbetsgivare. Berörda arbetsgivare har dock ett ansvar enligt AML 3 kap 6-7 § att samordna arbetsmiljöansvaret. Detta samordningsansvar åvilar den som leder insatsen i operativ komponent.

Detta samordningsansvar förutsätter att befattningarna nedan har följande förmåga/kunskap:

Räddningscheferna som omfattas av detta samarbete skall:

· ha kunskap om de lagar, avtal, författningar och föreskrifter som rör arbetsmiljöområdet samt befintlig skyddsorganisation.

· organisera arbetsmiljöarbetet vad avser planering, ledning och kontroll inom förvaltningen.

· tillse att gällande fördelningsordning klart visar vem i respektive organisation som har ansvaret för varje fråga.

· tillse att underordnade har erforderlig information i arbetsmiljöfrågor samt beslutsmässiga och ekonomiska befogenheter i förhållande till fördelningen
· löpande informera personalen genom arbetsplatsträffar.

Brandingenjör i beredskap som ej arbetar i operativ komponent skall:

· ha ingående kunskap om arbetsmiljölagen, lagen om allmän försäkring, andra författningar, regler och avtal som rör arbetsmiljöområdet.

· klargöra ansvarsfördelningen till underställda chefer/arbetsledare.

· se till att personal vid en räddningsinsats fortlöpande får den information och de instruktioner som är nödvändiga för att förebygga ohälsa och olycksfall.

· se till att arbetsskada och tillbud rapporteras och att det finns rutiner för utredning av olyckor, tillbud och ohälsa.

· återföra till berörda räddningschefer de eventuella brister som uppkommit vad avser arbetsmiljön.

Brandingenjör i beredskap, insatsledare och styrkeledare i operativ och samordnande komponent skall:

· samordna arbetsmiljöarbetet enligt AML 3kap 6-7 §.

· ha ingående kunskap om arbetsmiljölagen, lagen om allmän försäkring, andra författningar, regler och avtal som rör arbetsmiljöområdet.

· organisera arbetsmiljöarbetet vid pågående räddningsinsatser.

· se till att arbetsmiljöverkets författningar samt normer och standard för utrustning och arbetsmetoder följs och att information om innehållet ges.

· följa instruktioner och informationer som lämnas såväl skriftligt som muntligt. 

· klargöra ansvarsfördelningen till underställda chefer/arbetsledare.

· se till att enhetens personal fortlöpande får den information och de instruktioner som är nödvändiga för att förebygga ohälsa och olycksfall.

· se till att arbetsskada och tillbud rapporteras och att det finns rutiner för utredning av olyckor, tillbud och ohälsa.

· tillse att föreskriven skyddsutrustning alltid används.

· återföra till berörda räddningschefer de eventuella brister som uppkommit.

Styrkeledare är alltid arbetsmiljöansvarig för underställd personal och skall:

· ha kunskap om arbetsmiljölagen, andra författningar, regler och avtal som rör arbetsmiljöområdet samt befintlig skyddsorganisation i sin kommun.

· organisera arbetsmiljöarbetet för underställd personal.

· se till att arbetsmiljöverkets författningar samt normer och standard för utrustning och arbetsmetoder följs och att information om innehållet ges.

· följa instruktioner och informationer som lämnas såväl skriftligt som muntligt. 

· se till att enhetens personal fortlöpande får den information och de instruktioner som är nödvändiga för att förebygga ohälsa och olycksfall.

· se till att arbetsskada och tillbud rapporteras och att det finns rutiner för utredning av olyckor, tillbud och ohälsa.

· tillse att föreskriven skyddsutrustning alltid används.

· tillse att arbetstagare har erforderlig erfarenhet, lämplighet, utbildning och övning för det arbete denne har att genomföra.

· tillse att personer som tillfälligt verkar inom räddningstjänsten, såsom elever, praktikanter, studiebesök erhåller information om säkerhetsbestämmelser samt tillse att dessa inte utsätts för särskilda risker.

· återföra till högsta befäl på platsen samt berörda räddningschefer de eventuella  brister som uppkommit.

Arbetstagare skall:

· Visa ett personligt ansvar för hälsa och miljö i det dagliga arbetet. 

· Inte bara följa instruktioner, skyddsföreskrifter och rutiner utan också vara uppmärksam på och genast rapportera eventuella risker och hot mot en god arbetsmiljö till närmaste arbetsledare.

· Använda tillgänglig skyddsutrustning och skyddsanordningar samt medverka i arbetsmiljöarbetet och delta i genomförandet av de åtgärder som behövs för att åstadkomma en god arbetsmiljö. 

· Använda och vårda skyddsutrustning och tillse att den är felfri.

Utredning av olycksfall och tillbudsrapportering

Olycksfall och tillbud skall rapporteras skriftligen till berörd arbetsgivare för vidare befordran till övriga berörda (Arbetsmiljöinspektionen, RäddSam F rådet).

Introduktion

Varje räddningschef ansvarar för att såväl befäl som arbetstagare får erforderlig introduktion och utbildning innan de träder i funktion. Den anställde ska ha utbildning för den uppgift som han ska sköta. Styrkeledaren är ansvarig för att den anställde har erforderlig utbildning för den tilldelade uppgiften. Den anställde ska själv meddela om han inte har erforderlig utbildning för enskilt moment.

Testning

Varje räddningschef ansvarar för att testning av fysisk arbetsförmåga och läkarundersökningar enligt AFS 1995:1 genomförs löpande på all personal i utryckningstjänst. Samtliga rökdykare bör testas på rullband för att klara samverkan med andra rökdykare vid tunga och besvärliga rökdykarinsatser.

Uppföljning

Ansvaret för uppföljning av arbetsmiljöarbetet åvilar respektive räddningschef. I frågor som berör samverkan inom RäddSam F kan arbetsmiljöfrågor lyftas till räddningschefsmöte för diskussion och åtgärd. 

Avtal om samverkan mellan kommuner i RäddSam F om räddningsledare

§ 1 Avtalsslutande parter

Mellan Tranås, Ydre, Aneby, Eksjö, Nässjö, Vetlanda, Sävsjö, Värnamo, Gislaved, Gnosjö, Vaggeryd, Habo och Jönköpings kommuner har följande avtal slutits avseende samverkan om räddningsledare.

§2 Avtalets syfte

Avtalet syftar till att i alla avtalsslutande kommuner säkerställa behovet av räddningsledare med erforderlig kompetens vid räddningstjänstinsatser enligt Lagen om skydd mot olyckor.

§3 Avtalets omfattning

De brandbefäl som utsetts att vara räddningsledare enligt Lagen om skydd mot olyckor i berörd  kommun är enligt detta avtal även utsedda att utöva räddningsledarskap av undertecknade räddningschefer i deras respektive kommuner.

Till grund för detta avtal ligger lagen om skydd mot olyckor och övriga föreskrifter som finns för räddningstjänsten samt instruktion utarbetad inom RäddSam F och godkänd av räddningschefsmötet, kallad Rutin för ledning och stabstjänst inom RäddSam F.

Rutiner för överlämnande av räddningsledning samt den befälshierarki som skall gälla finns angivna i Rutin för ledning och stabstjänst inom RäddSam F.

§4 Begränsningar

Räddningschefen i den kommun där räddningsinsatsen äger rum har alltid rätt att ta över ansvaret för räddningsledningen. 

I ett sådant fall där räddningstjänstinsatser enligt 4 kap 10§ är så omfattande i en eller flera kommuner att länsstyrelsen skall ta över ansvaret för insatserna upphör detta avtal att gälla i berörda kommuner om inte annat meddelas.

Vid höjd beredskap kan särskilda bestämmelser komma att tillämpas enligt beslut av länsstyrelsen. Avtalet kan då upphöra att gälla helt eller delvis.

§5 Finansiering

Kostnader regleras enligt Ersättningsnivå för räddningstjänstsamverkan mellan kommunernas räddningstjänster inom RäddSam F.

§6 Avtalets giltighet

Avtalet gäller fr.o.m. 05-04-01  t.o.m. 06-04-01 och förlängs vid varje kalenderårsskifte med ett år i taget om inte annat sägs. Uppsägning av avtalet kan göras av var och en av de avtalsslutande kommunerna. Uppsägning skall göras minst sex månader före kommande kalenderårsskifte. Uppsägning skall vara skriftlig och tillställas samtliga avtalskommuner.


Aneby
Eksjö

…………………………..…………..
…………………………..…………..

Tommy Gustafsson
Micael Carlsson

Gislaved
Gnosjö

…………………………..…………..
…………………………..…………..

Börje Karlsson
Börje Karlsson

Habo
Jönköping

…………………………..…………..
…………………………..…………..

Bengt Martinsson
Bengt Martinsson

Ydre


Värnamo

…………………………..…………..
…………………………..…………..

Torbjörn Eek 
Jörgen Hallberg

Sävsjö
Tranås

…………………………..…………..
…………………………..…………..

Bo Christensson
Torbjörn Eek

Vaggeryd
Höglandets räddningstjänstförbund

…………………………..…………..
…………………………..…………..

Hans Sjödin
Jonas Petri

Normativ- och strategisk komponent

Följande personer eller befattningshavare ansvarar för normativa och strategiska beslut inom respektive kommun utöver de beslut som enligt ram delegerats till RCB.

Kommun
Funktion/person

Aneby
26 648 Insatsledare. När 26 648 ej finns i beredskap ansvarar 26 418
Eksjö
26 418 Brandingenjör Högland

Gislaved
26 718 Brandingenjör Syd

Gnosjö
26 718 Brandingenjör Syd

Habo
26 118 Brandingenjör Norr

Jönköping
26 118 Brandingenjör Norr

Mullsjö
26 118 Brandingenjör Norr

Nässjö
26 418 Brandingenjör Högland

Sävsjö
26 418 Brandingenjör Högland

Tranås
26 418 Brandingenjör Högland

Ydre
26 418 Brandingenjör Högland
Vaggeryd
26 588 Insatsledare. När 26 588 ej finns i beredskap ansvarar 26 118

Vetlanda
26 418 Brandingenjör Högland

Värnamo
26 718 Brandingenjör Syd 
Insatstid

Normalt skall högst 20 minuters insatstid eftersträvas i de tätorter som har en räddningsstyrka, om denna räddningsstyrka är insatt på en insats i eget eller annans släckområde.

För samtliga kårer gäller att SL har rätt att ringa in och komplettera styrkan vid vakanser i form av special enheter.

Aneby kommun

Normalt skall högst 20 minuters insatstid eftersträvas Aneby tätort om denna räddningsstyrka är insatt på en insats i eget eller annans släckområde. 

När litet larm dragits på station F640 kan oftast beredskap 4+1 larmas ut via stort larm F640. SL station F640 gör kontroll av tillgång på fridygnsledig personal.

Undantag från huvudregeln på 20 minuter under pågående räddningsinsats:

	Insatt räddningsstyrka
	Kriterier
	Förslag till åtgärd
	Kommentar

	Aneby stort larm 
	F600 alternativt F300
	D: Beredskap 6 min 
H: 90 sekunder


	F600 insatstid 21 min

F300 insatstid 23 min


Eksjö kommun

När litet larm dragits på någon station kan oftast acceptabel beredskap (1+4) ringas samman via fridygnsledig personal. Ansvarig för detta är normalt jourhavande brandmästare i Eksjö. Som ledning för när denna åtgärd skall vidtas kan tiderna enligt nedan tjäna.

Vid draget stort larm på någon av brandstationerna inom Eksjö kommun skall befäl i strategisk ledning vidta åtgärder enligt nedanstående.

Innan nedanstående åtgärder verkställs skall kontroll ske mot station 600 på telefon 

0381-368 81 så att inte resurser finns tillgängliga där.

Om någon deltidskår larmas till Eksjö tätort skall om möjligt någon från station 600 ringas in för lokalkännedomen.

Undantag från huvudregeln på 20 minuter under pågående räddningsinsats:


	Insatt räddningsstyrka/tätort
	Kriterier
	Förslag till åtgärd
	Kommentar

	Eksjö med prognos på upp till en timma
	F630 alternativt F200
	D: Beredskap 6 min 
H: 90 sekunder


	

	Eksjö med prognos överstigande en timme
	F630 
	På station 600 med 90 sekunders beredskap


	

	Hjältevad med prognos upp till två timmar


	F620 eller F600
	D: beredskap 4 min alt 6 min
	

	Hjältevad med prognos överstigande två timmar
	F620, om de är insatta LL F600, 1+3 till Hjältevad för beredskap på station


	F620 på station 620 med 90 sekunders beredskap
	

	Mariannelund med prognos på upp till två timmar


	F630 alternativt H500
	D: beredskap 6 min
	

	Mariannelund med prognos överstigande två timmar
	F630, om de är insatta LL F600, 1+3 till M-lund för beredskap på station
	F630 på station 620 med 90 sekunders beredskap
	


Gislaveds och Gnosjö kommuner

Följande grundprincip gäller för Gislaveds och Gnosjö kommuner med avseende på insatsledare: 

        Kommunerna får inte sakna ledningsenhet (lägst insatsledare) med god lokalkännedom, helt mer än tre timmar. 

Undantag från huvudregeln på 20 minuter under pågående räddningsinsats:


	Insatt räddningsstyrka/tätort
	Kriterier
	Förslag till åtgärd
	Kommentar

	Gislaved - Anderstorp
	IL 708 lämnar området med prognos på mer än 15 minuter
	En Bmd kallas normalt in om inte numerären kan upprätthållas på annat sätt. Inkallning sker av SLH.
	Vid automatlarm bör man avvakta med inkallning till efter lägesrapport från första styrkan.



	Gislaveds (och Gnosjö) kommun
	IL 708 lämnar området med prognos på mer än tre timmar.
	Insatsledarberedskapen återställs.
	Sker lämpligen genom inringning av fridygnsledig insatsledare.


Habo kommun

Normalt skall högst 20 minuters insatstid eftersträvas i Habo tätort om denna räddningsstyrka är insatt på en insats i eget eller annans släckområde.

Höglandets räddningstjänstförbund

Vid samtidiga larm inom Höglandets räddningstjänstförbund ska följande tillämpas.
1.  Strategisk nivå gör en prioritering av resurser utifrån om någon händelse kan avslutas. Om det inte är möjligt ska en optimering av resurser göras. 
2.  Vid insatser med prognos under en timma, görs inga omflyttningar av resurser. 
3.  Vid insatser med prognos från en timme till fyra timmar accepteras dubbla tiden (dvs. ca 20 min i orter med stationär räddningsstyrka) för servicenivån samt att krav på N1 utgår.
4. Vid insatser med prognos över fyra timmar accepteras dubbla tiden (dvs. ca 20 min i orter med stationär räddningsstyrka) för servicenivån samt att krav på N1 utgår. Insats vid utvändig livräddning, rökdykningsförmåga och trafikolycka ska dock återställas till normal servicenivå ( ca 7 min) i område 20 och 40.

Jönköpings kommun

Normalt skall högst 20 minuters insatstid eftersträvas i de tätorter som har en räddningsstyrka om denna räddningsstyrka är insatt på en insats i eget eller annans släckområde.

Undantag från huvudregeln på 20 minuter under pågående räddningsinsats:


	Insatt räddningsstyrka/ tätort
	Kriterier
	Förslag till åtgärd
	Kommentar

	Jönköping 


	Larm med prognos upp till en timma
	130 eller 150 eller 160
	D: Beredskap 6 min

	
	Larm med prognos mellan en till två timmar
	130 + två heltidspersonal på Jönköpingsstationen
	D: Beredskap 6 min

H: 90 sekunder

	
	alt
	150 + två heltidspersonal på Jönköpingsstationen
	D: Beredskap 6 min

H: 90 sekunder



	
	alt
	160 + två heltidspersonal på Jönköpingsstationen
	D: Beredskap 6 min

H: 90 sekunder



	
	Larm med prognos över två timmar
	7 man heltidspersonal
	H: 90 sekunder



	Ledningsenhet
	Larm med prognos över två timmar
	En av norra regionens ledningsenheter skall finnas disponibel alternativt rings ny IL/BI in
	H: 90 sekunder

	Unnefors
	
	Inget krav på beredskap för ytterligare larm


	

	Visingsö
	
	Inget krav på beredskap för ytterligare larm
	


Mullsjö kommun

Normalt skall högst 20 minuters insatstid eftersträvas i Mullsjö tätort om denna räddningsstyrka är insatt på en insats i eget eller annans släckområde.

Sävsjö kommun

Normalt skall högst 20 minuters insatstid eftersträvas i Sävsjö och Stockaryd tätorter om dessa räddningsstyrkor är insatta på en insats i eget eller annans släckområde.

Tranås/Ydre

Insatsledare 26 308 svarar för återställande av beredskap i Tranås och Ydre. Vid långvariga insatser för rings ledig personal in genom insatsledarens försorg. Vid ytterligare larm skall insatstiden vara max 20 minuter.
Vaggeryds Kommun

Normalt skall högst 20 minuters insatstid eftersträvas i de tätorter som har en räddningsstyrka om denna räddningsstyrka är insatt på en insats i eget eller annans släckområde.

Undantag från huvudregeln på 20 minuter under pågående räddningsinsats:


	Insatt räddningsstyrka/ tätort
	Kriterier


	Förslag till åtgärd
	Kommentar

	Räddningsstyrka Vaggeryd och Skillingaryd 
	Prognos upp till två timmar
	Jönköping 1+4 eller Norrahammar 1+4 täcker Vaggeryds tätort och Värnamo 1+4 täcker Skillingaryds tätort.


	Jkpg/Vmo: Beredskap 90 sekunder

Nhr: Beredskap 6 min

	Räddningsstyrka Vaggeryd och Skillingaryd 
	Prognos över två timmar
	Beredskap på brandstation Vaggeryd med Räddningsenhet (1+4) från annan kommun samt i 1: a hand en förman från stn 580 alt 590 eller i 2: a hand en brandman från stn 580 alt 590 för lokalkännedomen och kommunkunskapen 

Inkallad bfd/bmd har till uppgift att påbörja inkallelse av 1+5 (RE + en frislängande) fridygnsledig personal för bemanning av 583 (RE) och annat fordon om de kommer från båda stationerna. När inkallelse är klar ersätter RE med lokal personal RE från annan kommun.


	D: Beredskap 5 min

	Insatsledare Vaggeryd 
	Prognos över två timmar
	Minst en ledningsenhet, BI eller IL, i norra regionen (Vaggeryd, Jönköping, Habo, Mullsjö) skall vara gripbar
	Beredskap 90 sekunder


Värnamo kommun

Normalt skall 20 min insatstid ej överskridas på de orter där det finns räddningsstyrka. 

Undantag från huvudregeln på 20 minuter under pågående räddningsinsats:


	Insatt räddningsstyrka/ tätort
	Kriterier
	Förslag till åtgärd
	Kommentar

	Värnamo
	Vid prognos på mer än en timma. 


	Bredaryd/Rydaholm alternativt annan styrka flyttas till Värnamo. Vid behov rings heltidsbefäl in.
	

	Bredaryd
	
	Heltidsstyrkan i Värnamo


	

	Bor
	
	Heltidsstyrkan i Värnamo


	

	Rydaholm
	
	Heltidsstyrkan i Värnamo

Täcks också av Alvesta och Moheda genom släckavtal.
	

	IL
	Om IL 508 lämnar zon 50 vid prognos på mer än en timma.
	Styrkan på stn 500 skall utökas till 1+4 där SL har RL A kompetens. Ansvaret ligger på IL/SLH
	


Utmärkning av befäl inom RäddSam F

Mål/syfte

Skapa en funktionell och tydlig utmärkning av befäl inom RäddSam F. Funktionen ska anpassas till ledningsrollen, stabsrollen och teknikerrollen. Den ska också så långt som möjligt samordnas med riket i stort.

	Funktion
	Utmärkning

	Brandman
	Blå rock, med gula reflexer alt ”EU reflexer”

RB 90 

Vit hjälm med röd reflex och anställningsnummer

	Styrkeledare
	Blå rock med gula reflexer alt ”EU reflexer”

RB 90 om brandmännen i styrkan använder RB90

Gul hjälm med röd reflex och initialer vid jouruppdrag

Vit hjälm vid övriga uppdrag  

	Insatsledare
	Gul rock med röd/vita reflexer, rocken försedd med ”lappsystem”, alternativt RL väst 

Gul hjälm med röd reflex och initialer 

Blå brandmannarock och vit hjälm vid ej jouruppdrag

Ej befälsmärkning på ärmarna

	Brandingenjör
	Röd rock med röd/vita reflexer, rocken försedd med ”lappsystem”, alternativt RL väst

Röd hjälm med vit reflex och initialer 

Blå brandmannarock och vit hjälm vid annat uppdrag än operativ komponent 

Ej befälsmärkning på ärmarna


Ovanstående ska ses som en policy att följa.
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Larmvägar till kommunledning, förvaltningar och krisledningsnämnd

Nedan angiven befattning eller funktion skall kunna kontaktas av RCB eller annan för vidare kontakter till respektive kommun. Den som står angiven nedan ansvarar för att informationen går vidare till den eller de som kan behöv ha del inom respektive kommun.

Sökvägen bör om möjligt finnas tillgänglig dygnet runt.

Exempel:

· Vädervarningar (nederbörd, höga flöden, framkomlighetsproblem, storm osv)

· Omfattande störningar på el och tele

· POSOM kontakter

· Hot som kan påverka en kommun

· Omfattande räddningsinsatser

	Kommun
	Sökväg i första hand
	Telefon
	Sökväg i andra hand
	

	Aneby
	IL 640/600
	Via SOS
	Kommunchef Veronica Åberg
	0380-46288

070-9012836

036-711481

	Eksjö
	IL 600
	Via SOS
	RCH Eksjö
	070-638 83 87

	Gislaved
	BI Syd 26718
	Via SOS
	
	

	Gnosjö
	BI Syd 26718
	Via SOS
	
	

	Habo
	BI Norr 26118
	Via SOS
	
	

	Jönköping
	BI Norr 26118
	Via SOS
	
	

	Mullsjö
	BI Norr 26118
	Via SOS
	
	

	Nässjö
	SOS alarm
	
	IL Nässjö
	SOS alarm

	Sävsjö
	IL 268/408
	Via SOS
	Kommunchef

Per Thörnqvist
	Arb 0382-15203,Mobil 070-2654170, Hem 0382-12177, Stuga 044-247480

	Tranås
	IL 26308
	Via SOS
	BI Högland 26418
	070-26 90 800

	Ydre
	IL 26308
	Via SOS
	BI Högland 26418
	070-26 90 800

	Vaggeryd
	IL 26588
	Via SOS
	BI Norr 26118
	

	Vetlanda
	SOS alarm
	
	IL Vetlanda
	SOS alarm

	Värnamo
	Jourhavande IL
	Via SOS
	BIB Syd
	Via SOS


Styrkeledare (SL)





Insatsledare (IL)





Brandingenjör (BI)





Lokal räddningschef *
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