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God ekonomisk hushållning
Höglandets räddningstjänstförbund har ett mål att verksamhetens
nettokostnad inte ska överstiga 98 procent av medlemsbidrag och
övriga intäkter.  I utredningen Stabila förutsättningar beskrivs hur
detta ska uppnås i en successiv upptrappning.  Förbundet skulle un-
der 2008 redovisa ett resultat på ca en procents överskott. Detta
kunde tyvärr inte infrias och resultatet blir 166 000 kronor, men
med en negativ avvikelse med 271 000 kronor i relation till budget.
Resultatet är bland annat effekten av minskade intäkter inom funk-
tionen Skydd mot olyckor och ökade personalkostnader. Positivt för
resultatet är uppskjutna/senarelagda investeringar och ökade intäkter
inom verksamheten automatlarm.

Utmaningar
Den ekonomiska nedgången är en utmaning för såväl Höglandets
räddningstjänstförbund som övriga samhället. Nedgången påverkar
vår Greta negativt både inom arbetsliv, fritid och privatliv. Förbundet
har en stor roll att skydda och hjälpa i den ökade riskbild som kom-
mer att uppstå.
För förbundets egen ekonomi kommer det att innebära en utmaning
att behålla volymen och bredden i verksamheten med de troligt
minskade medlemsbidragen som konjunkturnedgången kommer att
föra med sig. För att lyckas krävs det med all säkerhet en stor del
nytänkande och hårt arbete.

Jonas Petri
Förbundsdirektör/räddningschef

Handlingsprogram för skydd och säkerhet för Nässjö kommun, Vet-
landa kommun och Höglandets räddningstjänstförbund antogs av
respektive kommunfullmäktige samt av direktion i januari 2008.
Programmet arbetades fram i stort samförstånd och beskriver kom-
munernas samt räddningstjänstförbundets arbete i områdena internt
skydd, olycka/brand och kris. Under innevarande mandatperiod ska
programmets ambition och målkedja verka, för att sedan utvärderas
under 2011. I vårt uppdrag som räddningstjänstförbund, och pådri-
vare i processerna runt skydd och säkerhet, känns programmet som
ett stort steg framåt. Stridsropet HRF skyddar och hjälper hörs ytterli-
gare lite tydligare!
För att bli effektivare och kunna verka före, under och efter kriser
och brand/olyckor genomfördes en större organisationsförändring
under våren/försommaren. Den nya organisationen tar på ett bättre
sätt hänsyn till de olika faserna som vi verkar i; en insatsorganisation
som vid behov av insats uppstår under räddningschef samt en
vardagslinjeorganisation där huvuddelen av medarbetarnas
arbetstid läggs. I vardagsorganisationen fördelas ansvar mellan chefer
och medarbetare på ett sätt som ska bidra till effektivitet och engage-
mang. Organisationen syftar även till att stärka medarbetarnas situa-
tion.
Behovet av lokaler, som är anpassade till vår verksamhet, har funnits
med under åtskilliga år. Under 2008 fann dessa frågor sin lösning i
både Nässjö och Vetlanda.  I Vetlanda genomfördes en större om-
byggnad och renovering under året. I Nässjö togs nya lokaler i bruk i
slutet på året.

Förvaltningsberättelse
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Årets resultat för Höglandets räddningstjänstförbund är 166 000
kronor. Faktorer som påverkat resultatet negativt är bland annat
ökade personalkostnader samt minskade intäkter inom funktionerna
Myndighet och Skydd mot olyckor. Faktorer som påverkar resultatet
positivt är bland annat uppskjutna kapitalkostnader på grund av
senarelagda investeringar och intäkter inom verksamheten Automat-
larm. Resultatet, i relation till budget, ger en avvikelse om 271 000
kronor.

Verksamhet Budget Bokslut Avvikelse
2008 2008 mot budget

Chef
Intäkter -154 -645 491
Kostnader 4 493 4 058 435
Nettokostnad 4 339 3413 926

Stab
Intäkter -47 602 -47 787 85
varav skattebidrag -45 331 -45 331 0
varav personalkostnad -2 226 -2 298 72
Kostnader 39 667 40 706 -1 039
varav personalkostnad 39 025 40 258 -1 234
Nettokostnad -7 935 -6 981 -954

Myndighet
Intäkter -2 310 -2 122 -188
Kostnader 179 61 118
Nettokostnad -2 131 -2 061 -70

Brandskyddskontroll
Intäkter -1 550 -1 547 -3
Kostnader 1 550 1 478 72
Nettokostnad 0 -69 69

Verksamhet Budget Bokslut Avvikelse
2008 2008 mot budget

Skydd mot olyckor
Intäkter -1 856 -1 431 -425
Kostnader 407 405 2
Nettokostnad -1 449 -1 025 -424

Drift och underhåll
Intäkter -941 -1 160 219
Kostnader 7 494 7 805 -308
Nettokostnad 6 553 6 646 -93

Stöd till insats
Intäkter -450 -747 285
Kostnader 899 1 256 -357
Nettokostnad 449 508 -59

Kris och beredskap
Intäkter -1 646 -1 588 -58
Kostnader 1 383 991 392
Nettokostnad -263 -597 334

HRF Totalt
Intäkter -56 509 -56 927 418
Kostnader 56 072 56 761 -689
Nettokostnad -437 -166 -271

Driftsredovisning
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Höglandets räddningstjänstförbund är en personaltät organisation.
Förbundet har 219 anställda (inkl brandvärn). Under året har 17 nya
medarbetare anställts, medan 18 personer har lämnat organisationen.
Organisationen har ett stort underskott på kvinnor. Totalt har för-
bundet sju kvinnor anställda (två mer än 2007) varav två arbetar i
utryckande tjänst (en som heltidsanställd brandman samt en som
deltidsanställd brandman).

Ort Heltid Deltid Värn
Anneberg - 3 12
Bodafors - 18 -
Farstorp - - 15
Forserum - 16 -
Korsberga - 13 -
Kvillsfors - 17 -
Landsbro - 16 -
Malmbäck - 11 -
Nässjö 35 11 -
Ramkvilla - - 16
Vetlanda 25 11 -
Summa 60 116 43

Sjukfrånvaro
Under året har förbundets medarbetare varit sjukskrivna i samman-
lagt 442 dagar. En långtidssjukskrivning ianspråktar 365 dagar,
medan resterande 77 dagar fördelar sig över övrig personal.

Personal
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Objektsgrupper 2008 2007
Brandbil
Ingående bokfört värde 6 419 431,3 5 928 535,9
Anskaffning 1 571 596,1 980 019,5
Avskrivning 610 268,3 489 124,1
Utgående bokfört värde 7 380 759,2 6 419 431,3
Maskinsteg/hävare
Ingående bokfört värde 2 138 987,0 2 538 050,0
Anskaffning 0,0 0,0
Avskrivning 399 063,0 399 063,0
Utgående bokfört värde 1 739 924,0 2 138 987,0
Inventarier 5 år
Ingående bokfört värde 1 672 962,9 1 270 896,5
Anskaffning 1 030 198,6 818 168,4
Avskrivning 561 432,4 416 102,0
Utgående bokfört värde 2 141 729,0 1 672 962,9
Inventarier 10 år
Ingående bokfört värde 516 857,9 610 113,0
Anskaffning 205 297,5 0,0
Avskrivning 93 255,1 93 255,1
Utgående bokfört värde 628 900,3 516 857,9
Larmkläder
Ingående bokfört värde 295 870,5 256 509,3
Anskaffning 76 530,0 139 304,0
Avskrivning 107 577,7 99 942,8
Utgående bokfört värde 264 822,9 295 870,5
Småbilar
Ingående bokfört värde 761 473,6 1 083 080,1
Anskaffning 284 342,4 110 000,0
Avskrivning 352 142,6 431 606,5
Utgående bokfört värde 693 673,4 761 473,6

Objektsgrupper 2008 2007
Personsökare
Ingående bokfört värde 6 996,4 32 862,7
Anskaffning 0,0 0,0
Avskrivning 6 996,4 25 866,2
Utgående bokfört värde 0,0 6 996,4
Datorer
Ingående bokfört värde 142 881,2 161 523,0
Anskaffning 30 295,3 70 109,5
Avskrivning 83 498,0 88 751,3
Utgående bokfört värde 89 678,5 142 881,2
Totaler
Ingående bokfört värde 11 955 461,0 11 881 570,6
Anskaffning 3 198 259,9 2 117 601,4
Avskrivning 2 214 233,5 2 043 711,0
Utgående bokfört värde 12 939 487,3 11 955 461,0

Investeringsredovisning
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Höglandets räddningstjänstförbund (HRF) har valt att arbeta
skadeförebyggande i balans, och integrerat med det skadeavhjälpande
arbetet. Det skadeförebyggande arbetet syftar till att, i möjligaste
mån, förhindra och förebygga nödlägen. De nödlägen som inte är
möjliga att förhindra eller förebygga, ska snabbt, säkert och effektivt
begränsas av det skadeavhjälpande arbetet. Arbetet bedrivs i…

• Förebyggande mot olyckor
… ska prioriteras och utföras med ett brett perspektiv. En samord-
ning av samhällets arbete mot olyckor ska ske av räddningstjänst-
förbundet. Arbetet ska ha inriktningen att olyckor ska förhindras.
För olyckor som inträffar ska konsekvenserna minskas. Arbetet ska
bedrivas integrerat med det operativa.

• Akuta insatser
… ska effektivt utföras enligt de krav som anges i handlings-
programmet. Servicenivåerna är ställda efter de olyckor kan upp-
komma och där förbundet i samverkan med andra aktörer ska utföra
insatser. Servicenivåerna är satta utefter samhällets behov av rädd-
ningsinsats.

• Samhällets krishantering
… för medlemskommunerna ska samordnas av förbundet. Förbun-
det ska aktivt medverka vid uppkomna kriser och utföra uppgifter
där förbundet innehar kompetens och lämplighet.

• Internt skydd
… påverkar frekvensen skador, vilket i sin tur leder till minskade
kostnader och måste därför vara genomtänkt. Förbundet ska med-
verka till ett systematiskt arbete inom Nässjö kommuns samt förbun-
dets egna skydds- och säkerhetsarbete.

• Medlemskommuners verksamhet
… ska förbundet ska följa och aktivt kunna delta i där förbundet
innehar kompetens och lämplighet.

Funktionen leds av förbundsdirektören. Huvuduppgift är att verk-
ställa direktionens beslut. Funktionen ska ansvara för ledning och
samordning av verksamheten. Funktionen ska ha en utåtriktad pro-
fil. Förbundets utvecklingsfrågor ska kontinuerligt marknadsföras av
förbundsdirektören för att organisationen ska kunna välja inrikt-
ningar och ständigt förändras med omvärlden. Inom funktionen
hanteras förbundets investeringar precis som samverkansfrågor.

RäddSam F
RäddSam F, räddningstjänsterna i länet, räddningstjänsten i Ydre
kommun och SOS Alarms nätverk bygger på samarbete för att
uppnå synergieffekter. Målet med RäddSam F är…

• att genom samverkan bli effektivare och kraftfullare i strävan att
skapa trygghet och säkerhet för de som verkar, bor och vistas i
RäddSam F:s område,

• att kunna fungera som samarbetspartner mot liknande organi-
sationer för att utbyta kunskaper och tjänster.

HRF ska, enligt överenskommen fördelning, genomföra 840 tim-
mar. Under 2008 genomfördes 672 timmar.  Det är främst inom
samordning och administrativt stöd som avvikelsen finns. Under
sommaren har RäddSam F genomfört räddningshjälp till Stor-
göteborgs räddningstjänstförbund vid en skogsbrand i Kungsbacka.
Dessa intäkter var inte budgeterade och påverkar resultatet.

Kapitaltjänstkostnader
Under året har förbundet investerat ibland annat i en släckbil och
småbilar samt inventarier till våra om- och nybyggda brandstationer i
Nässjö och Vetlanda. Totalt har vi investerat 3 198 300 kronor i ma-
teriella anläggningskostnader. Den del av investeringsbudgeten som
inte togs i bruk under 2008 har senarelagts till 2009.

Räddningschef
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Intern kontroll
Systematiskt arbetsmiljöarbete
Under året har fyra arbetsskador rapporterats varav en allvarlig, då en
brandman fick bensin på kroppen vid en tankbilsolycka. Två av de
rapporterade arbetsskadorna var i samband med blodsmitta. Händel-
sen medförde att en ny policy blodsmitta tagits fram.
Skyddsronder har genomförts på deltidsstationerna inom Nässjö
kommun den 081006. I början av december genomfördes en utbild-
ning för samtliga skyddsombud.
I september avslogs ansökan om bidrag till forskning kring samban-
det yrkesgruppen brandmän och cancersjukdomar. En ny ansökan
ska skickas till Afa. Detta sker från Yrkes- och miljömedicinska klini-
ken på Universitetssjukhuset i Linköping, där även representanter
från centrala brandmännens branschråd och Johnny Bladh medver-
kar.

Nyckeltal

2006 2007 2008

Arbetsskador 4 3 4

Tillbud/avvikelser 31 17 9

Verksamhetsstaben är ett stöd i personaladministrativa frågor till för-
bundets medarbetare med personalansvar. Det innebär att verk-
samhetsstaben stödjer operativt i frågor som gäller hantering av och
inrapportering till personaladministrativa redovisningssystem, rekry-
tering, lönesättning, personalplanering, personalproblematik och
rehabiliteringsprocesser.
Funktionen ansvarar för förbundets löneadministration. Staben an-
svarar för scanning av förbundets samtliga inkommande fakturor.
Det ingår också i uppdraget att ansvara för förbundets kundreskon-
tra.
Verksamhetsstaben sköter den administrativ hantering av kallelse till,
och protokollering av, direktionens sammanträden. Här finns också
ansvaret för öppning och registrering av inkommande post samt
diarieförning av inkomna handlingar.
Som stöd åt funktionen Myndighetsutövning bistår verksamhetssta-
ben i administrationen av tillstånd för explosiv och brandfarlig vara.
Det innebär hantering av uppföljning av tillstånd, tillståndsgiltighet
samt registerhantering.
Under 2008 genomfördes en arbetstidsförkortning för brandpersonal
som ett led i en anpassning till arbetstidslagen.
Arbetstidsförkortningen har medfört en personalökning för att täcka
semestrar och sjukfrånvaro, men det har också frigjort arbetstid för
externa och interna arbetsuppgifter där personal inte är i operativ
tjänst.

Verksamhetsstab
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Staben ansvarar för att övergripande driva ekonomifrågorna inom
förbundet samt att leda processerna för budget, bokslut och
uppföljningar. Respektive funktion ansvarar för sin ekonomi, medan
den strategiska staben samordnar delarna till en helhet för redovis-
ning vidare i beslutssystemet.

Nyckeltal

2008

Besök hemsidan 25 000

Utgåvor FörbundsNytt 24

Strategisk stab bildades 2008 och ansvarar för att handläggning och
beredning av ärenden som ska föreläggas direktionen. I de fall ären-
dena måste föregås av en utredning ansvarar och samordnar den stra-
tegiska staben detta i samarbete med berörda parter såväl inom som
utom förbundet. Staben arbetar med uppföljning och utvärdering via
bland annat riskanalyser, statistiksammanställning, enkät-
undersökningar och en löpande analys av verksamheten. Detta för
att klargöra hur verksamheten, i relation till bl. a. antagna handlings-
program, når ut till kommuninvånaren.
Staben har också till uppgift att sammanställa uppgifter för rapport
och återkoppling, t. ex. besvara enkäter, till andra myndigheter och
organisationer.
Staben ska vara ett stöd till funktionerna i deras arbete med uppfölj-
ning och nyckeltal.
Utifrån uppföljning och utvärdering har staben att ge räddningschef
och ledningsgrupp olika förslag till anpassning och förändring. Un-
der året har varje månad ett antal nyckeltal sammanställts och pre-
senteras för analys vid ledningsgruppsmötena.
Strategisk stab ansvarar för den övergripande interna informationen
inom förbundet. I mars påbörjades utgivningen av FörbundsNytt,
ett nyhetsbrev som skickas ut var 14:e dag (uppehåll över sommaren)
till all personal samt till förbundets direktion. Under året gavs 24
nummer ut. Under året har även förbundets intranät vuxit fram.
Uppbyggnaden går successivt och än finns en hel del kvar att göra.
Staben ansvarar också för den externa kommunikationen t. ex. an-
nonsering, trycksaker, utställningsmaterial. Det innebär också att all
marknadsföring, inklusive kunskapsorienterade kampanjer inom det
förebyggande området där förbundet är ensam avsändare, samordnas
här. Ansvaret för förbundets hemsida ligger här. Under 2008 har ca
25 000 besök registrerats. Under den senare delen av året kan en
svagt ökande besöksfrekvens märkas.

Strategisk stab
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Intern kontroll
Miljöpåverkan
Räddningstjänstförbundet har tillstånd att utföra transporter av eget
miljöfarligt avfall till en kvantitet av:

• oljeavfall 400 l/år,
• lösningsmedelavfall 200 l/år,
• avfall färg 200 l/år,
• lysrör 300 st/år,
• elektroniskt avfall 300 kg/år,
• övrigt avfall 100 kg/trp.

Nyckeltal

2006 2007 2008
Brandstationer 10 10 10
Brandfordon, större 20 20  20
Småfordon 21 22 26
Släpfordon/motorsprutor 13 13 11

Funktionen Drift och underhåll ansvarar för följande verksamhets-
områden, stationskläder, larmkläder, telefoni, data, larmutrustning,
bränsle, städ, övningsfält, rökskydd, fordon, förbrukning och
räddningsutrustning. Även teknisk service och brandposter ligger
inom funktionens ansvar.
Under 2008 har arbetet med att förse deltidsstationerna med nya
larm fortskridit. Den nya larmutrustningen innebär bland annat att
stationerna nu får så kallade förlarm, vilket nedbringar tiden från
larm tills styrkan åker ut med upp till en minut. I år var det Korsber-
gas och Forserums tur. Ambitionen är att detta arbete ska fortsätta
tills samtliga stationer inom förbundet har samma larmsystem.
Under året har förbundet investerat en ny släckbil samt en rad små-
fordon. Ett länsgemensamt ledningsfordon är placerat och bemannas
av personal på station 20 Nässjö.
På stationen i Vetlanda har nya lokaler för att kunna leda kommu-
nen vid extra ordinära händelser blivit färdigställda i samarbete med
Räddningsverket. Detta innebär att vi även fått fina utbildnings- och
sammanträdeslokaler samt tillbyggnad av två nya kontor samt en
uppfräschning av övriga. Nytt operatörsrum för sambands- och
kommunikationsutrustning ingick också.
I Nässjö har hösten till stor del ägnats åt planering och förberedelser
inför flytten till nya stationen, olika grupper har varit verksamma i
planeringen och tack vare allas stora engagemang genomfördes flyt-
ten smidigt några dagar in på 2009.

Drift och underhåll
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Centrala säkerhetsgruppen har träffats fyra gånger under året. Denna
grupp har ingen beslutsfunktion utan fungerar i första hand som en
samordningsgrupp när det gäller kommunens övergripande
säkerhetsfrågor. Ordförande är kommunchefen och sekreterare är
säkerhetssamordnaren. I gruppen ingår även chefstjänstemän eller
samordnare för respektive förvaltning samt representanter för kom-
munen bolag. Under året har bland annat tre uppföljningar genom-
förts:

• Uppföljning av åtgärder på grund av lämnad utvärdering av
”stormen Per”, 2007-01-14
Centrala säkerhetsgruppen har för kommunstyrelsen redogjort
för vilka åtgärder som har vidtagits utifrån tidigare redovisad
utvärdering av kommunens agerande vid de konsekvenser som
följde efter stormen Per.

• Uppföljning av händelsen med fallet ”Louise” ur ett
krishanteringsperspektiv
En uppföljning har påbörjats med fallet ”Louise” ur ett kris-
hanteringsperspektiv under året på initiativ av centrala
säkerhetsgruppen.

• Uppföljning av program för skydd och säkerhet
En uppföljning av de aktiviteter som pågår inom respektive
nämnds- och bolagsområde för att uppnå antagna mål i pro-
gram för skydd och säkerhet har genomförts.

Internt skydd
Centrala säkerhetsgruppen begärde hos kommunstyrelsen en förläng-
ning av säkerhetspolicyn för det interna skyddet som enligt tidigare
beslut gällde från 2005 till 2009. Kommunstyrelsen beslutade att
den inte längre skulle vara tidsbegränsad utan ska gälla tillsvidare.
Arbetet har påbörjats med att ta fram underlag för att kunna nyttja
ett webbaserat skaderapporteringssystem som tillhandahålls av kom-

munens försäkringsmäklare.
En informationsträff har hållits med dem som är utrymnings-
ansvariga i Stadshuset och fastigheten Merkurius där tekniska konto-
ret och kultur- och fritidsförvaltning bedriver verksamhet.
En samordning har utövats i delprojektet servicecenter där en
ombyggnation av stadshusets entré har ingått för att få en högre sä-
kerhet för de verksamheter som bedrivs i fastigheten och bättre till-
gänglighet för besökare.

Övning och utbildning i krisledning och krishantering
I Vetlanda kommun genomfördes en krisledningsövning den 14 fe-
bruari med inriktning på verktyget WIS, ett webbaserat informa-
tionssystem. Detta verktyg ska kunna nyttjas före, under och efter
krishändelser i kommunen. Frågan om det fanns möjlighet att kunna
nyttja detta verktyg vid sociala kriser som t ex fallet ”Louise” som
omgärdas av mycket sekretess togs också upp.
En särskild utbildning om massmedia hölls även för chefer och be-
rörda politiker i början av året. Denna utbildning hade också en in-
riktning mot krishantering och medias roll. Livsmedelsverket ge-
nomförde en tvådagars seminarieövning den 8-9 september med
inriktning på risk- och sårbarhetsanalyser inom kommunal
dricksvattenförsörjning. Medverkade gjorde representanter från
Vetab, miljö- och byggförvaltningen, kommunens informationsenhet
och räddningstjänsten.

Analysgrupp enligt befintlig krisorganisation
Genom centrala säkerhetsgruppens initiativ har analysgruppen för
kommunens krishantering formaliserats redan före en krishändelse.
Denna grupp som består av representanter från kommunlednings-
förvaltning, barn- och utbildningsförvaltning, vård- och omsorgs-
förvaltning, miljö- och byggförvaltning, tekniska kontoret, Vetab och
Höglandets räddningstjänstförbund.

Kris och beredskap Vetlanda och Sävsjö
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Gruppen arbetar med att ta fram en långsiktig plan för kommunens
utbildningar och övningar, delaktig i arbetet med framtagandet av
utvärderingar och föreslår förändringar av planer m. m. inom kris-
hanteringsområdet.

Arbetsgrupp för förebyggande åtgärder inför översvämningar
En samverkansgrupp har bildats på initiativ av Höglandets
räddningstjänstförbund för att inför en händelse med stor nederbörd
med översvämningar som följd vidta förebyggande åtgärder. I
samverkansgruppen ingår representanter från Vetab, tekniska konto-
ret, Emåförbundet och Höglandets räddningstjänstförbund.

Samverkansgrupp för en beredskap inom el- och teleområdet.
En samverkansgrupp träffas två gånger om året med representanter
från Vetab, tekniska kontoret, vård- och omsorgsförvaltningen, Hög-
landets räddningstjänstförbund, Nuvab, Eon och Telia Sonera för att
arbeta med förebyggande åtgärder inför eventuella el- och tele-
avbrott.

Elberedskap
En samverkansgrupp med representanter från Vetab, tekniska konto-
ret, vård- och omsorgsförvaltningen och Höglandets
räddningstjänsteförbund har under året arbetat med förebyggande
beredskapsåtgärder inför längre elavbrott. Befintliga reservaggregat
körs ut och testas regelbundet på de prioriterade fastigheter som t ex
äldreboenden och vissa skolor.

Förebyggande arbete
Arbetet med att dela ut små påsar av sand gratis till kommun-
invånare har fortsatt i samverkan mellan vård- och omsorgs-
förvaltningen, tekniska kontoret och Höglandets räddningstjänst-
förbund. Syftet med detta arbete är att få ner antal fallolyckor som
beror på halt underlag under den kalla perioden och ska fungera som
ett komplement till övriga kommunala insatser som sandning av
gator och trottoarer.

Trafiksäkerhet i skolorna
En trafiksäkerhetsgrupp har bildats på initiativ av Höglandets
räddningstjänstförbund med representanter från polis, NTF, Väg-
verket, tekniska kontoren i Nässjö och Vetlanda kommun samt Hög-
landets räddningstjänstförbund. Arbetet inriktas på att kunna er-
bjuda eleverna i skolorna en gemensam utbildning i brand, säkerhet
och trafiksäkerhet.

Sävsjö kommun
Arbetet med säkerhetssamordning har under året fortsatt i Sävsjö
kommun med likartade uppgifter som har utförts inom detta om-
råde i Vetlanda kommun.
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I januari antog kommunfullmäktige i Nässjö Handlingsprogram för
skydd och säkerhet. I och med detta gjordes en nystart i säkerhets-
arbetet. Den tidigare Centrala säkerhetsgruppen omvandlades till
OCKI-gruppen*. OCKI består av representanter från omsorgs-
förvaltningen, barn- och utbildningsförvaltningen, Nässjö affärsverk
AB, tekniska serviceförvaltningen, kommunledningskontoret och
HRF. Säkerhetssamordnaren från förbundet leder gruppen och är
också den som avrapporterar gruppens samordnande arbete till styr-
gruppen, det vill säga förvaltningschefsgruppen. Den nya organisa-
tionen har gjort att säkerhetsfrågorna har fått en bättre förankring
och ett starkare stöd. OCKI-gruppen har träffats vid tre tillfällen
under året, avrapportering i förvaltningschefsgruppen har skett vid
fyra tillfällen.Under året tillsattes också tjänsten som säkerhets-
samordnare inom förbundet, vilket inför 2009 ger ytterligare stabili-
tet och drivkraft åt arbetet.

Handlingsprogram och aktiviteter
Stor kraft har under 2008 lagt åt att informera Nässjö kommuns
nämnder och verksamheter om handlingsprogrammet. Säkerhets-
arbetet har tidigare uppfattats som ganska splittrat utan gemensamt
mål. I och med handlingsprogrammet samlas arbetet samman och
styrs upp mot de elva mål som finns antagna. Under den senare de-
len av året har samtliga aktiviteter för 2008 och 2009 inventerats. En
sammanställning av dessa redovisades för kommunstyrelsen under
hösten. Arbetet med att, via alla aktiviteter, uppnå antagna mål rullar
vidare – nu inom ramen för handlingsprogrammets struktur.

Elberedskapsgrupp
Elberedskapsgruppen, en samverkansgrupp mellan omsorgs-
förvaltningen, tekniska serviceförvaltningen, Nässjö affärsverk och
förbundet, har fortsatt arbetet med att säkerställa elförsörjningen i de

prioriterade fastigheter som fastställdes i utredning om teknisk för-
sörjning i Nässjö kommun. Under året har tekniska service-
förvaltningen bland annat installerat reservkraft i Parkgården, ett
större äldreboende i centrala Nässjö. Vidare har förvaltningen även
upphandlat två mobila reservkraftverk. Under året har också gruppen
aktualiserat frågan om tillgång till diesel, i händelse av krissituation.

Trafiksäkerhetsgrupp
En trafiksäkerhetsgrupp har bildats på initiativ av Höglandets
räddningstjänstförbund med representanter från polis, NTF, Väg-
verket, tekniska kontoren i Nässjö och Vetlanda kommun samt Hög-
landets räddningstjänstförbund. Bland annat genomförde gruppen
en kampanj om trafiksäkerhet vid övergångsställen som fick ett väl-
digt gott genomslag i media.

Förebyggande arbete
Funktionen har också under året varit delaktig i arbetet med snabb
reaktion vid brandtillbud i kommunens skolor. En oroväckande
trend vid Runnerydsskolan bröts i samband med strukturerade
informationsåtgärder i vilka förbundet var delaktig.

* OCKI är ett anagram av orden olycka, civilt försvar, kris och internt skydd.

Kris och beredskap Nässjö
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Nyckeltal
Genomförande av tillsyn enligt Lag om skydd mot olyckor (LSO)
samt Lag om brandfarliga och explosiva varor (LBE):

LSO LBE Totalt
Antal beslutade -06 165 58 223
Utförda -06 167 58 225
Procent 101 100 101

Antal beslutade -07 164 54 218
Utförda -07 177 60 237
Procent 108 111 109

Antal beslutade -08 258 60 318
Utförda -08 248 55 303
Procent 96 92 95

Remissyttrande från andra myndigheter:

2006 2007 2008

Polismyndighet
- off. sammankomst 17 8 4
- explosiva varor 6 4 3
- hotelltillstånd 2 1 4

Sociala myndigheter
- serveringstillstånd 2 3 8

Övriga myndigheter
- detaljplaner 31 41 16

Inom myndighetsfunktionen handläggs och utförs ett antal varie-
rande arbetsuppgifter. Mest omfattande är den tillsynsverksamhet
som bedrivs utifrån Lag om skydd mot olyckor samt Lag om brand-
farliga och explosiva varor. Andra arbetsuppgifter är bland annat att
medverka som sakkunnig åt kommunernas byggnadsnämnder i
byggprocessen, samt att vara delaktiga i tillståndshanteringen för
förvaring och hantering av brandfarliga varor.
Myndighetsfunktionen är i olika ärenden remissinstans åt andra
myndigheter och yttrar sig bland annat i ärenden som detalj- och
översiktsplaner, serverings- och hotelltillstånd samt offentliga tillställ-
ningar av olika slag.
Myndighetsfunktionen ansvarar också för den lagstadgade sotnings-
verksamhet. Denna utförs, via avtal, av tre olika entreprenörer.
Räddningstjänstförbundet bedriver brandskyddskontrollen inom
Vetlanda kommun i egen regi. Inom denna verksamhet handläggs
även de ansökningar där fastighetsägare själva vill utföra rengöring
(sotning) på egen fastighet.
Under året har bland annat organisationsförändringar, nya arbets-
uppgifter med mera medfört att inom tillsynsverksamheten inte har
kunnat uppnå uppsatta mål. Tillkommande arbetsuppgifter under
våren 2008, medförde bland annat att myndighetsfunktionen utför
hela processen som åtgår för att handlägga ärenden i tillstånds-
hanteringen gällande brandfarliga varor åt kommunernas byggnads-
nämnder. Det formella tillståndet ges fortfarande av respektive
kommuns byggnadsnämnd.

Myndighetsutövning
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Övriga ärenden:

2006 2007 2008
Sotningsverksamheten
- ansökan egensotning 38 37 64
- beviljande ansökningar 22 31 56
- avslagna ansökningar - - 4
- återkallade medgivande - - 1

Miljö- och byggnadsnämnd
- byggsamråd 42 38 18
- tillstånd brandfarlig vara 56 46 13

Övrigt Antal Ink Andel
- objekt i kommunen
som omfattas av skriftlig
redogörelse enligt LSO
2 kap 3 § 378 378 100 %

Verksamhetsberättelser
för sotningsverksamheterna...
Enligt förbundsordningen ansvarar Höglandets räddningstjänst-
förbund för att den lagstadgade sotningsverksamheten bedrivs och
utförs inom Nässjö och Vetlanda kommuner. Inom Nässjö kommun
bedrivs denna verksamhet på entreprenad. För utförande av sotning
(rengöring) så bedriver Svenska Sot, Nässjö distriktet denna verksam-
het. Brandskyddskontrollen i Nässjö kommun utförs av Skorsten &
Vent Claes Abrahamsson AB. Inom Vetlanda kommun utförs
sotningen (rengöring) av Vetlanda Sotningsdistrikt AB och
brandskyddskontrollen av Höglandets räddningstjänstförbund i egen
regi.

Vetlanda sotningsdistrikt
(sotning/rengöring i Vetlanda kommun 2008)

Sotningen i Vetlanda kommun har under året sysselsatt fyra skor-
stensfejare. Det har utförts 9 479 rensningar fördelat enligt följande:
Värmepannor 4 833
Lokaleldstäder 4 512
Imkanaler 49
Totala antalet rengöringsobjekt är 15 479 st enl. följande:
Värmepannor 3 351 (sotas 1-3 ggr/år)
Lokaleldstäder 12 051 (sotas vart 4:e år)

Antalet fastigheter är 11 729. Det finns 49 kunder i kommunen som
innehar dispens för att sota själva.

Mickael Hvirf
Skorstensfejarmästare

Svenska Sot
(sotning/rengöring i Nässjö kommun 2008)

Administration och personal
Arbetet med att förnya och utveckla rutiner för kundsupport, IT-
hantering har fortsatt under året. Det faktum att det dataregister som
används är till åren sätter vissa begränsningar för hur effektiv hante-
ringen kan bli. När det gäller kundsupport och tillgänglighet har
situationen klart förbättrats, då rätt uppgifter publicerats i telefon-
kataloger.
Tre personer är anställda som sotare inom Nässjö kommun. Samtliga
tre utgår från Svenska Sot lokaler i Norrboda Industriby. Behovet av
sotare är i Nässjö ca 2,5 tjänst. Övrig tid används på andra distrikt
som sköts av Svenska Sot.
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Administrations och kundsupportpersonal är placerad i Sävsjö.
Bemanningen är tre tjänster. Här sker administrationen för samtliga
av Svenska Sot skötta distrikt. De utför viss arbetsplanering, bud-
ning, fakturering och kundkontakter. Ekonomisk uppföljning sker
med personal från Landy Vent. Viss samordning med Energiexport
finns också.

Kontakter och samarbetspartners
Fackliga kontakter finns med fackförbunden Kommunal (Hängav-
tal), UNIONEN (Kollektivavtal)och IF Metall (Kollektivavtal).
Kommunal organiserar sotarna. UNIONEN organiserar tjänstemän-
nen och verkstadsbemanningen organiseras av IF Metall.
Under året har det inte funnits några åsiktsskiljaktigheter mellan
Svenska Sot och fackförbunden. Det finns en tydlig positiv anda i
samtliga kontakter på detta område.
Kontakterna med Höglandets Räddningstjänstförbund upplevs som
enbart positiva. Det råder ett bra samarbete grundat ett gott förtro-
ende för varandra.

Resultat
Drygt 90 procent av de uppdrag som skulle utföras enligt gällande
frister är utförda. Arbete pågår för att komma tillrätta med
eftersläpningen.

Framtiden
Verksamheten, som förra året var ny för Landy Vent International AB
har nu hittat sin form och stor tillförsikt inför kommande år råder.
Kontinuerligt arbete för att ständigt bli bättre och effektivare pågår
ständigt. .

Stefan Wigren
Landy Vent International AB

Skorsten & Vent Claes Abrahamsson AB
(brandskyddskontroll i Nässjö kommun 2008)

Skorsten & Vent AB har under året utfört brandskyddskontroller
samt övriga besiktningar i Nässjö kommun. Företaget har tre
skorstensfejartekniker anställda.
Antalet utförda brandskyddskontroller är 1 200. Övriga beställda
besiktningar är tillsammans med Svenska Sot 220. Ca 200 besikt-
ningar är även utförda på värmepannor åt Länsförsäkringar.
Antalet beräknade brandskyddskontroller har inte kunnat utföras
enligt planering på grund av långtidssjukskrivning. Annan anledning
är att dataregistret uppvisar för många med kontrollfrist två år. Upp-
skattningsvis är att antalet med kontrollfrist två år är ca 2 300 istället
för 4 198. Dessa uppgifter gäller för lokaleldstäder, där kunden själv
vill att rengöring (sotning) utförs en gång/år, vilket medför att
brandskyddskontrollen ändras från två till åtta års frist.
Målsättningen är att komma i fas år 2010 med en jämn fördelning
på alla frister varje år. Under 2009 att påbörja andra rundan för de
objekten med kontrollfrist två år. Under 2009 finns också målet att
anställa ytterligare en brandskyddskontrollant. Samarbetet med
Svenska Sot fungerar mycket bra.

Claes Abrahamsson

Skorsten & Vent AB
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Höglandets räddningstjänstförbund
(brandskyddskontroll i Vetlanda kommun 2008)

Årets verksamhet inom brandskyddskontroller har utförts i den om-
fattning som planerats och följer de frister som anges i Räddnings-
verkets föreskrifter. Brandskyddskontrollen och övriga uppdrag har
genomförts av Räddningstjänstförbundets två anställda
brandskyddskontrollanter.
Utöver dessa arbetsuppgifter har även andra uppdrag genomförts och
då i huvudsak installationsbesiktningar som utförts enligt plan- och
byggnadslagen.

Nyckeltal
Genomförande av brandskyddskontroller med mera:

Antal Utförda %
2008 2008

Brandskyddskontroller 2 700 2 970 110

Övriga besiktningar 250 278 111

Percy Sundberg
Områdesansvarig sotning
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Funktionen ansvarar för det förebyggande arbetet. De verksamheter
som har bedrivits under året är extern utbildning, CAD-ritning,
handbrandsläckarservice och brandskyddskontroll.
Under 2008 tillträdde en ny funktionschef. Under året har även ett
par nya medarbetare lotsats in i funktionen. Under hösten genom-
fördes arbetsplatsträff med samtliga instruktörer där riktlinjer och
gemensamma mål för 2009 sattes upp. Syftet var att skapa tydlighet
så att alla ska sträva mot samma mål.
Samarbetet med Polisen, NTF, tekniska serviceförvaltningen i Näs-
sjö, tekniska förvaltningen i Vetlanda och Vägverket har fortsatt.
Under året genomfördes bland annat en gemensam kampanj om
säkerhet vid övergångställen och cykelöverfarter.
För andra året i rad har medlemskommunerna framgångsrikt tagit
krafttag i de problem nyårsnatten brukar föra med sig. I god samver-
kade verkade flera aktörer så som polisen, Röda korset, Föräldrar på
stan och Höglandets räddningstjänstförbund för att skapa ett säkrare
nyårsfirande.

Extern utbildning
Brand- och säkerhetsutbildning
Utbildningarna inom brand- och säkerhetsområdet skräddarsys efter
företagets önskemål och verksamhet. Efterfrågan på dessa
utbildningar har minskat under året, trots massiva ansträngningar
under hösten för att hitta nya grupper att arbeta mot.
En ny utbildning, Hem- och fritidssäkerhet, skapades och testades
under året. Förhoppningen är att denna utbildning kan etableras sig
på marknaden.

Heta arbeten
Under året genomfördes 20 utbildningar i Heta arbeten.

Sjukvård LABC/HLR
Efterfrågan på sjukvårdsutbildningar var minimal under 2008. Även
här gjordes massiva försök under hösten för att förbättra belägg-
ningen, dock med begränsad framgång. Därför har nya
sjukvårdsutbildningar såsom Barn-HLR, Barnolycksfall,
Hjärtstartsassistans och Hjälp på väg utbildning arbetats fram och
marknadsförts.

Föreståndare brandfarlig vara
Efterfrågan på denna utbildning har varit god under året. Detta är en
utbildning som sker i samverkan i länet under ledning av en av för-
bundets brandingenjörer.

Barnens brandbil
Barnens brandbil har under våren genomförts i samverkan med sko-
lan i Vetlanda. I Nässjö kommun har varje skola själva fått välja om
man skulle genomföra Barnens brandbil. Detta är en riktad utbild-
ning mot sexåringar där de får lära sig vad man ska göra om det bör-
jar brinna och hur man larmar SOS 112.

Övriga utbildningar
Under 2008 genomfördes även fem utbildningar i Systematiskt

brandskyddsarbete.

Brandskyddskontroller
Vi har genomfört prov av automatiska brandlarm, sprinklerprov,
brandskyddskontroll av företag och hyresfastigheter och utrymnings-
övning.

Skydd mot olyckor
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Handbrandsläckarservice
Vi har under denna verksamhet utfört kontroll och service av brand-
släckare inom Vetlanda kommun.

CAD-ritning
Under året har ca 100 utrymningsplaner/insatsplaner med revide-
ringar ritats.

Nyckeltal
Utöver nedan redovisade utbildningar har funktionen  genomfört
former av informationsinsatser såsom utrymningsövningar,
brandskyddskontroller, öppet hus, kampanjer där vi har nått ca
8 000 personer.

Extern utbildning Antal Antal
deltagare 2007 deltagare 2008

Brand/säkerhetsutbildning 2 500 1 691

Heta arbeten 345 250

Sjukvårdsutbildningar 980 164

Brandfarliga varor 31 81

Barnens brandbil 560 495

Övrig utbildning 63 60

Totalt 4 479 2 741
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Årets statistisk visar på ett fortsatt högt antal larm. Antalet onödiga
automatlarm har minskat, vilket är positivt. I övrigt är det smärre
förändringar över tiden.
Bland de mer uppmärksammade händelserna under året är tankbils-
olyckan i Lindshammar, branden på FIAB i Forserum och branden
på Nömmebergs vårdhem i Stensjön.

Utbildning/Övning 2006 2007 2008
Räddningsinsats, 7 v 6 5 4

Förberedande Bm-utb. 2 v 7 8 16

Räddningsledn. A, 6 v 4 4 -

Räddningsledn. B, 10 v - - -

Räddningsledn. C, 5 v - - -

Losstagning, 1 dag - 3 3

Förebygg. för Bm 2 dag - - -

Insatsövn. Axamo 1 dag 145 145 145

Utbildningsverksamheten är omfattande, då vi är en kunskaps-
krävande verksamhet. Utöver ovanstående utbildningar sker olika
kompetenshöjande utbildningar. Insatsövning Axamo innebär att
öva insatser mot ett länsövergripande kunskapsmål.

Läkarundersökn./tester 2006 2007 2008
Läkarundersök enl. AFS 116 121 170

Arbetsprov 195 325 346

EKG-undersökning 74 72 90

Funktionen hanterar den utryckande verksamheten och är uppdelad
i två områden, före insats och efter insats. För varje område finns en
områdesansvarig. Före insats har hand om allt som kan förberedas
inför insats, såsom personalens övningar och utbildningar, enheter-
nas fordon och utrustning. Området efter insats hanterar de arbets-
uppgifter, som följer av en insats, såsom insatsrapporter,
olycksundersökningar och utvärderingar. Den lärande organisationen
innebär att de utvärderingar, som sker efter insats, återkopplas till
området före insats. Beslut fattas enligt linjeorganisationen, varvid
styrkeledarträffar/heltid och platschefsträffar/deltid är två besluts-
forum som fattar beslut inom tilldelad ram. Beslutsstöd vid dessa
träffar är övriga funktionsansvariga eller andra personer med särskild
kompetens.

Förbundet har ambitionen att invånarna i förbundets kommuner ska
få hjälp vid olyckor på ett effektivt sätt och inom godtagbar tid. För-
bundet håller därför styrkor, ur ett strategiskt perspektiv, på många
orter i kommunerna samt tecknar avtal med grannkommuner om
hjälp med räddningsinsats. För många orter anges tider, servicenivåer
som anger tiden från larm till insats sker mot brand.

Nyckeltal

Utryckningar 2006 2007 2008

Automatlarm 246 283 255

Trafikolyckor 107 103 132

Brand ej i byggnad 82 79 87

Brand i byggnad 85 107 94

Summa insatser 599 756 706

Antal mantimmar 6 900 6 100 7 600

Stöd till insats
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Företagsläkare är Swedoc Läkare AB i Nässjö. Förutom lagstadgade
undersökningar på anställd personal, använder vi företagsläkaren vid
nyanställningar, läkarintyg vid förnyelse av körkort, rådfrågning i
medicinska frågor och som remitterande läkare vid olika besvär hos
personalen.

Verksamhet servicegrad 2006 2007 2008
5 min - - -

10 min  75 % 75% 75%

20 min 98 % 98 % 98 %

30 min 100 % 100 % 100 %

Servicegrad anger inom vilken tid vi når invånarna med första rädd-
ningsinsats.

Skadestatistik 2006 2007 2008
Omkomna 4 3 3

Svårt skadade 30 26 34

Lindrigt skadade 120 141 150

Omkomna är att hänföra till trafikolyckor. Siffrorna hämtas ur den
insatsrapportering som görs efter varje insats. Om någon dör under
transport till sjukhus eller på sjukhuset förändras inte uppgifterna i
insatsrapporten.
Enligt avtal med Landstinget, hjälper vi ambulansverksamheten,
främst med bärhjälp och transport i terräng. Vid vissa fall, då ingen
ambulans varit tillgänglig, har vi blivit larmade vid akuta sjukdoms-
fall.
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Resultaträkning
(belopp i kkr) Period 2008-01-01 - 2008- 12-31

Not Bokslut 2008 Bokslut 2007

Verksamhetens intäkter 1, 2 9 783,8 8 486,8
Verksamhetens kostnader 3, 4 -52 620,6 -47967,3

  (varav avsättning till pensioner) -1 398,7 -1 171,8
  (varav löpande pensioner) -194,2 -390,6
Avskrivningar 2 214,2 -2 043,7

Verksamhetens nettokostnad -45 051,0 -41 524,2

Skatteintäkter (medlemsbidrag) 45 331,0 42 158,0

  (varav Nässjö) 23 880,0 22 183,0
  (varav Vetlanda) 21 451,0 19 975,0
Finansiella intäkter 204,1 186,4

Finansiella kostnader -318,0 -264,0
Resultat efter skatteintäkter
och finansnetto 166,0 556,1

Förändring av

avskrivningar utöver plan *) 5 0,0 57,2

Förändring av eget kapital 166,0 613,3

Balansräkning
(belopp i kkr) Period 2008-01-01 - 2008- 12-31

Not Bokslut 2008 Bokslut 2007
Tillgångar
Anläggningstillgångar
Materiella anläggningstillgångar
Inventarier 6 12 939,5 11 955,5
Finansiella anläggningstillgångar
Långfristiga fordringar 7 22 558,0 19 088,0
Summa anläggningstillgångar 35 497,5 31 043,5

Omsättningstillgångar
Kundfordringar 14 439,2 13 017,0
Övriga kortfristiga fordringar 438,5 15,4
Förutbetalda kostnader och upplupna intäkter 1 043,5 356,3
Kassa och bank 0,0 1 358,2
Summa omsättningstillgångar 15 921,2 14 746,9

Summa tillgångar 51 418,7 45 790,4

Eget kapital, avsättningar och skulder
Eget kapital 8 2 335,4 2 169,4
(därav årets resultat) 166,0 613,3

Avsättningar
Byggnation övningsfält 441,2 441,2
Avsatt till pensioner 9 22 558,0 19 088,0
Summa avsättningar 22 999,2 19 529,2

Skulder
Långfristiga skulder 10 4 730,2 4 900,0
Kortfristiga skulder 11 21 353,9 19 191,8
Summa skulder 26 084,1 24 091,8

Summa eget kapital, avsättningar och skulder 51 418,7 45 790,4
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Kassaflödesanalys
Period 2008-01-01 - 2008- 12-31

Not Bokslut 2008 Bokslut 2007
Den löpande verksamheten
Årets resultat 166,0 613,3
Justering för poster som ej ingår i kassaflödet
Återföring av avskrivningar 2 214,2 2 043,7
Förändring av pensionsavsättning 3 470,0 2 652,5
Rörelsekapitalets förändring
Ökning (-) /minskning (+) av kortfristiga fordringar -2 532,5 -6 416,4
Ökning (+) /minskning (-) av kortfristiga skulder 2 162,1 2 200,4
Justering för övriga ej likviditetspåverkande poster 0,0 -57,2
Kassaflöde från den löpande verksamheten 5 479,8 1 036,3

Investeringsverksamheten
Investering i materiella anläggningstillgångar -3 198,3 -2 117,6
Försäljning av materiella anläggningstillgångar
Kassaflöde från investeringsverksamheten -3 198,3 -2 117,6

Finansieringsverksamheten
Ökning (-)/minskning (+) långfristiga fordringar -3 470,0 -2 734,2
Upplåning
Ökning  (+)/minskning (-) långfristiga skulder
Amortering -700,0 -700,0

Kassaflöde från finansieringsverksamheten -4 170,0 -3 434,2

Kassaflöde/förändring av likvida medel -1 888,5 -4 515,5
Likvida medel vid årets början 1 358,2 5 873,7

Likvida medel Årets slut -530,2 1 358,2
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Not 4 specifikation Verksamhetens kostnader 2008 2007
Inköp av varor och material 1 380,0 1 056,6
Övriga externa kostnader 10 232,4 8 446,9
Personalkostnader 41 008,2 38 463,8
Summa 52 620,6 47 967,3

Not 5 Förändring av avskrivningar utöver plan *) 2008 2007
Återföring av ackumulerade avskrivningar utöver plan 0,0 57,2

Räddningstjänstförbundet har t.o.m. 2006 tillämpat Årsredovisningslagen och
Bokföringsnämndens allmänna råd. Man har gjort avskrivning utöver plan
enligt skattelagstiftningen. Detta är en återföring av ackumulerade avskriv-
ningar utöver plan. Rubriken kommer inte att användas i kommande års-
redovisningar. Den harmonierar inte med normerande organs rekommendatio-
ner.

Not 6 Inventarier 2008 2007
Ingående anskaffningsvärde 22 890,5 20 772,8
Årets inköp 3 198,3 2 117,6
Omklassificeringar

Utgående ackumulerade anskaffningsvärden 26 088,7 22 890,5

Ingående avskrivningar -10 935,0 -8 891,3
Årets avskrivningar -2 214,2 -2 043,7
Omklassificeringar
Utgående ackumulerade avskrivningar -13 149,2 -10 935,0
Utgående redovisat värde 12 939,5 11 955,5
Avskrivningsmetod: Linjär avskrivning
Nyttjandeperioder:
Brandbil 15 år

Tilläggsupplysningar och noter
Årsredovisningen har upprättas i enlighet med kommunal redovisningslag och de
rekommendationer som Rådet för kommunal redovisning utger.

NOTER
(belopp i kkr)

Not 1 Verksamhetens intäkter 2008 2007
Verksamhetens intäkter enligt driftredovisningen 11 596,4 10 230,3
Därav:
Interna intäkter 1 812,6 1 743,4
Intäkter enligt resultaträkningen 9 783,8 8 486,8

Not 2 specifikation Verksamhetens intäkter 2008 2007
Utbildning 1 134,9 1 724,2
Avtalskund 906,5 328,1
Automatlarm 980,0 935,0
Tillsyn 407,2 305,1
Brandskyddskontroll 1 347,7 615,4
Teknisk service 349,1 360,9
Bidrag totalförsvaret 1 466,5 1 618,6
Övriga intäkter 3 191,9 2 599,5
Summa 9 783,8 8 486,8

Not 3 Verksamhetens kostnader 2008 2007
Verksamhetens kostnader enligt driftredovisningen 54 433,2 49 710,8
Därav:
Interna kostnader 1 812,6 1 743,4
Kostnader enligt resultaträkningen 52 620,6 47 967,3
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Maskinsteg/Hävare 10 år
Övriga inventarier 5 och 10 år
Datorer och personsökare 3 år

Not 7 Långfristiga fordringar 2008 2007
Avsatt till pensioner exklusive ÖK-SAP 18 154,0 15 361,0
Löneskatt 4 404,0 3 727,0

2 558,0 19 088,0
Vid Räddningstjänstförbundets bildande har medlems-
kommunerna genom avtal förbundit sig att stå för alla
kostnader för särskild ålderspension. Beloppet är upptagit
som en långsiktig fordran gentemot medlemskommunerna.
Se not 9.

Not 8 Eget kapital 2008 2007
Balanserat eget kapital 2 169,4 1 556,1
Årets resultat 166,0 613,3
Summa 2 335,4 2 169,4

Not 9 Avsatt till pensioner 2008 2007
Avsatt till pensioner exklusive ÖK-SAP 18 154,0 15 361,0
Löneskatt 4 404,0 3 727,0
Summa 22 558,0
19 088,0

Not 10 Långfristiga skulder 2008 2007
Lån Nordea 4 200,0 4 900,0
Checkräkningskredit (3000) 530,2

Summa 4 730,2
4 900,0

Not 11 Kortfristiga skulder 2008 2007

Skulder till kreditinstitut 700,0 700,0

Leverantörsskulder 1 496,7 750,3
Övriga kortfristiga skulder 6 878,2 6 086,0
Upplupna kostnader 30,0 53,0
Förutbetalda intäkter 12 249,0 11 602,5
Summa 21 353,9 19 191,8

Pensionsförpliktelser 2008 2007
Avsatt till pensioner inklusive löneskatt 22 558,0 19 088,0
Avgiftsbestämd ålderspension inklusive löneskatt 1 398,7 1 270,8

Hyres-/leasingavtal
Räddningstjänstförbundet har inga hyres-/leasingavtal som kan klassas som
finansiella. Man har inte heller ej uppsägningsbara operationella hyres-/leasing-

avtal.
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Höglandets räddningstjänstförbund 222000-1388

Nässjö den 18 mars 2009

Revisorspåteckning
Vår revisionsberättelse har angivits den 23 mars 2009

Kjell Hellkvist Börje Säll
Revisor Revisor

Höglandets räddningstjänstförbund Höglandets räddningstjänstförbund
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Revisionsberättelse för
Höglandets räddningstjänstförbund

Till kommunfullmäktigeförsamlingarna i Nässjö och Vetlanda
kommuner

Vi har granskat årsredovisningen, bokföringen och verksamheten
samt direktionens förvaltning för räkenskapsåret 2008. Gransk-
ningen har utförts enligt kommunallagen, god revisionssed i kom-
munal verksamhet och förbundsordning. Granskningen har genom-
förts med den inriktningen och omfattning som behövs för att ge
rimlig grund för bedömning och ansvarsprövning.
Direktionen ansvarar för att verksamheten bedrivs i enlighet med
förbundsordningen, gällande mål, beslut och riktlinjer. Den ansvarar
också för att det finns en tillräcklig intern kontroll samt för årsredo-
visningen.
Revisorernas roll är att granska verksamheten, kontroll och redovis-
ning och pröva om verksamheten bedrivs i enlighet med förbunds-
ordningen.
Vi bedömer att resultatet enligt årsredovisningen är förenlig med de
mål som uppställts. Årsredovisningen har upprättats i enlighet med
kommunal redovisningslag.
Vi tillstyrker att förbundets årsredovisning fastställs. Vi tillstyrker att
förbundsdirektionens ledamöter beviljas ansvarsfrihet.

Nässjö den 23 mars 2009

Kjell Hellqvist    Börje Säll
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”Höglandet är en trygg och säker
region där liv, hälsa, egendom och
miljö värnas och utvecklas positivt.”
Vi skyddar och hjälper!

Höglandets räddningstjänstförbunds vision
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