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Samverkansmetodik

Myndigheter och organisationer i Jonkopings lin
och 1 Ydre kommun har behov av samverkan for att
kunna utféra sitt uppdrag mot medborgarna vid kris
och olyckor. Inom F-samverkan hanteras samver-
kansfrigor som ror uppgifter som framst regleras i
foljande lagstiftningar:

e Lag (2006:544) om kommuners och landstings
atgirder infér och vid extraordinira hindelser i
fredstid och under h6jd beredskap

* Lag (2003:778) om skydd mot olyckor

¢ Polislag (1984:387)

¢ Hailso- och sjukvardslag (1982:763).

Samverkan ska priglas av prestigeloshet vilket kri-

ver insikt, 6ppen kommunikation och vilja fran alla

aktoret.
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Representant for aktor har rittighet och skyldighet
att uppmarksamma behov av samverkan och fram-
fora avvikande mening samt att komma med kon-
struktiva fOrslag;

Grunden ska vara att se till allminhetens bista.

Respektive myndighet och samverkande organisatio-
ner pa saval regional som lokal niva ansvarar for den

fortlopande omvirldsbevakningen.

Syfte

Foérdjupa samverkan mellan myndigheter och sam-
verkande organisationer och foretag samt stirka
samhillets beredskap fére, under och efter en kris
eller olycka.



Fore en handelse

Regionalt krishanteringsrad

Syftet med krishanteringsradet ar att férankra arbets-

sitt, ge legitimitet och skapa férutsittningar for
nitverk i krishanteringsfrigor. Darfor ska de ytterst
ansvariga for linets krishantering triffas vartannat
ar pa politisk och tjanstemannaniva. Bred repre-
sentation efterstravas med foretradare for lokala,
regionala, nationella akt6rer pa regional niva och
foretradare dven for niringslivet. Sammankallande
tor krishanteringsradet dr Lansstyrelsen.

Styrgrupp F-samverkan

Styrgrupp F-samverkan dr den arena dir samver-
kansfragor lyfts och dir konsensus nas.

Representanter i styrgruppen ska ha mandat att
foretrida egen myndighet/organisation.

Gruppen ska

¢ skapa gemensam grundsyn fOr operativa insatser
¢ skapa och uppritthalla nitverk

e tillsitta hindelsegrupper

e tillsitta arbetsgrupper

* f6lja upp arbetet i arbetsgrupper och hindelse-

grupper.

I Styrgrupp F-samverkan finns representanter for
foljande myndigheter/organisationer:
¢ Kommunerna (9 personer)

* Landstinget i Jonkoépings lin (2 personer)

 Linsstyrelsen (2 personer)

* Polismyndigheten 1 Jonk&pings lin (2 personer)

¢ SOS Alarm (1 person)

¢ Forsvarsmakten (1 person)

* Adjungerade efter behov (Vigverket, Banverket
med flera)

Sammankallande f6r Styrgrupp F-samverkan ar
Linsstyrelsens beredskapsdirektér. Gruppen sam-
mantrider cirka fyra ganger per ar. MGten bor
genomforas 1 anslutning till riddningschefsméten.

Handelsegrupper

Styrgrupp F-samverkan och vakthavandegruppen
kan tillsatta hindelsegrupp for omvirldsbevakning,
planering och eventuellt genomférande vid till
exempel hoga floden, pandemi (smittsam sjukdom
som omfattar befolkningen i flera virldsdelar) och
epizooti (omfattande smitta bland djur).

Arbetsgrupper

Arbetsgrupper kan vara saval permanenta som
tillfilliga. De organiseras under Styrgrupp F-sam-
verkan. Styrgrupp F-samverkan utser sammankal-
lande i respektive arbetsgrupp. Gruppernas arbete
ska kdnnetecknas av fortroende, 6ppenhet och
kontinuitet.
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Arbetsgrupper Vakthavande

CBRN (E) RCB (Raddsam-F)

Beredskaps-/sakerhets- TIB (Lénsstyrelsen)

samordnare TIB (Landstinget)

Krisinformation VB (Polisen)

RSA

Samband/Teknik

Underréttelse/Analys oo

Utbildning/Ovning Handelsegrupp
\_ J \. J
~ ~

Samverkansresurser . .

Elbolag Forkortningar

Lele.komllloolag diah RCB: Riddningschef i beredskap.

Ngt;zg;ij ?:I)\/:"I;g ster Ridddsam-F: samarbetsorgan for linets och Ydre kommuns riadd-

organisationer med flera ningstjanster samt SOS Alarm f6r savil operativa riddningsinsatser
-’

som foérebyggande arbete.

RSA: Risk- och sirbarhetsanalys

TIB: Tjansteman 1 beredskap

VB: Vakthavande befil

CBRN (E): Kemiska, biologiska, radionukleira (explosiva) dmnen.
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CBRN (E)

Uppdraget ir att utveckla metodiken for personsa-
nering och samverkan vid en héindelse med kemiska,
biologiska och radionukleira (explosiva) amnen.

Beredskaps-/sakerhetssamordnare

Uppdraget ir att fortbilda kommunernas bered-
skaps/sikerhetssamordnare och skapa samsyn

1 beredskapsfragor samt skapa férutsittning for
kunskapsutbyte mellan beredskaps-/sikerhetssam-
ordnare.

Krisinformation

Uppdraget ir att utarbeta strategier f6r samordnad
information mellan aktorer i krishanteringssystemet.

Risk- och sarbarhetsanalys (RSA)

Uppdraget ér att driva en kontinuerlig process utifran
olika scenarier, exempelvis pandemi och omfattande
sttomavbrott, for att identifiera risker och sirbarheter
regionalt. Processen syftar till att utifrain konsekvens-
analyser 6ka robustheten i samhillet. Den regionala
processen bor syfta till att skapa samsyn i metodiken
for de sektorsvisa analyserna for att kunna skapa en
samlad bild av linets risker och sarbarhet.

Samband/Teknik

Uppdraget ir att skapa en samordning inom sam-
bandsomradet (radiokommunikation, Mobitex,
RAKEL med mera).

Underrattelse/Analys

Uppdraget ir att folja risk- och hotbilder inom
linet samt genomfora omvirldsanalys. Respektive
myndighet/organisation delger varandra underlag.
Arbetsgruppen har dven till uppgift att samverka i
metodfragor inom analysomradet.

Gruppen bestér av sikerhetskontrollerade represen-
tanter for Linsstyrelsen, Polismyndigheten, Lands-
tinget, Riddsam-F, SOS Alarm och Foérsvarsmakten.
Arbetsgruppen sammantrider varannan ménad eller
oftare vid behow.

Vidarespridning av relevant information ska ske till
Styrgrupp F-samverkan samt till ber6rda kommuner,
organisationer, andra lin med flera.

Utbildning/Ovning

Uppdraget dr att samordna, planera, genomfoéra och
utvirdera regional utbildnings- och 6vningsverksam-
het, exempelvis Regional samverkanskurs (RSK).
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Under en handelse

Regional samverkansledning

Samverkan avser den dialog som sker mellan olika
sjalvstandiga och sidoordnade samhallsaktorer fOr att

samordnat na gemensamma mal.

Handelsen avgor vilka samhallsaktérer som ingar i
samverkansledningen. Samverkansledningen ska analy-
sera behov och anpassa atgirder efter situationen, samt
identifiera och beakta avgransningar mot lokal niva.

Initiativ till och start av regional
samverkansledning

Vakthavandefunktionerna hos Linsstyrelsen (TIB),
Landstinget (T1IB), riddningschef i beredskap (RCB)
och Polismyndigheten (VB) samt SOS Alarm kan

ta initiativ till regional samverkansledning. Situatio-
nens krav avgor vilken vakthavandefunktion som
har samverkansinitiativet. Initiativtagaren svarar for
start av den regionala samverkansledningen. Sam-
verkan kan ske genom telefonméten eller genom att
berérda samlas. Larm till vakthavandefunktionerna
sker via SOS Alarm.

Regional samverkansledning

Uppgiften ir att samverka vid kris och olyckor.
Detta kan ske genom:

¢ Gemensam ligesbild

* Resursférdelning
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* Informationssamordning

* Vidarespridning av information till kommuner
och andra berdrda aktorer sker om méjligt ge-
nom WIS (= skyddat webbaserat informations-
system).

Under startfasen ligger tyngdpunkten pa operativa
samverkansfragor for att senare forskjutas mot stra-
tegisk och normativ samverkan.

Organisation

Regional samverkansledning etableras med féljande
stabsfunktioner:

e Analys

* Information

¢ Logistik

* Intern setvice

¢ Dokumentation.

Staben kan efter behov knyta till sig erforderlig
kompetens.

Staben leds av en stabschef som utses av den regio-
nala samverkansledningen. Utsedda och utbildade
stabschefer ska finnas i respektive myndighet (Ldns-
styrelsen, Landstinget, Riddsam-F och Polismyndig-
heten) for att verka i samverkansledningen.



Vakthavande/Initiativtagare
RCB (Radddsam-F/kommun)
SOS Alarm
TIB (Lansstyrelsen)

TIB (Landstinget)

VB (Polisen)

!

Telefonkontakt
JILL
Stabsetablering

!

Regional samverkansledning
"Runda bordet”

SN

Lokal niva Lokal niva Lokal niva
Lokaler Lokal samverkansledning
Regionala samverkansledningen samlas i JILL (Jon- Initiativ till och start av lokal samverkansledning
kopings integrerade larm och ledning), som ar £61- sker genom berérd kommun- eller f6rvaltningsled-
beredda lokaler hos SOS Alarm. Regionala samver- ning,

kansledningen kan, beroende pa hindelsen, samlas i

alternativ lokal hos nagon av samverkansaktorerna.
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Efter en handelse

Utvéardering

Utvirdering av stabsarbetet ska ske nir den regio-
nala samverkansledningen avvecklats. Stabschefen
ar ansvarig for att utvirderingen sker. Utvirderingen
ska dokumenteras och delges berérda aktorer inom

en manad.

Utvarderingen av stabsarbetet bér omfatta

* Larm/hindelseinformation - tidsforhillanden
* Start av och initiativ till samverkansledning
— tid till etablering
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* Organisationen/bemanning

* 'Teknik/samband

* Informationshantering/mediebild
 Forbattringsomraden

Efter genomférd utvirdering av stabsarbetet ska
rapport limnas pd nista mote med Styrgrupp F-

samverkan.



Stabsarbete

Allmant

Grunden ska vara att se till allminhetens bista. Re-
presentant for aktor har rattighet och skyldighet att
uppmirksamma behov av samverkan och framféra
avvikande mening samt att komma med konstruk-
tiva forslag,

Samverkansledningen ska analysera behov och an-
passa atgirder efter situationen, samt identifiera och
beakta avgrinsningar mot lokal niva.

Organisation

Staben leds av en stabschef som utses av den regio-

nala samverkansledningen.

Stabschefens ansvar och uppgifter:

* Planera, leda, samordna och kontrollera stabens
arbete 1 Overenskommelse med representanternas
intentioner och uppdrag.

* Att fattade beslut och information nar berérda.

¢ Verka for att konsensus nas om inriktning av
arbetet.

* Se till att stabsarbetet bedrivs effektivt samt
sakerstiller samarbetet mellan stabens olika delar
genom stabsorienteringar och anvisningar for
stabsarbetet.

* Leda stabsorienteringarna.

¢ Sammanstilla och delge nytillkomna representanter
lagesorientering,

* Forsta stabschefen ansvarar for att utvirdering
genomfors och delges Styrgrupp F-samverkan.

For att stodja den regionala samverkansledningen
organiseras en stab.

Stabens funktioner och uppgifter:
Analys

Omvirldsbevakning
Omfallsplanering/alternativplanliggning
Overvigande om samverkansperson pa plats/annans
stab.

Information

Sammanstilla myndighetsgemensam information
internt och externt.

Foérbereda gemensamma presskonferenser.

Bevaka medierna och f6lja upp mediebilden.

Vid behov starta upplysningscentral f6r allmdnheten.

Intern service

Mat, logi, kontorsmateriel, transporter, teknik med
mera.

Personaltabla
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Logistik

Hantering av statliga och regionala resurser.

Dokumentation

Ligesbild

Dagbok

Motesanteckning fran stabsorientering,
Inkommande och utgiaende dokument.

Stabsorientering

Tonvikt bor liggas pa:
¢ Ligesbild
* Porindringar i inriktning

F-samverkan — Regional krissamverkan i J6nképings 1an

Fakta av gemensamt intresse
Utvecklingstendenser
Omfallsplanering/alternativplanliggning
Resursanvindning

Framatriktade bedémningar och agerande
Samverkansbehov

Rittslige



Kommunerna i J6nk&pings lan
Landstinget i Jénk&pings lan
Polismyndigheten i Jonképings lan
Lansstyrelsen i Jonképings 1an
SOS Alarm

Forsvarsmakten



